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Het stappenplan

Samen werk maken van een sterk taal­
stimulerend aanbod op school, in de  
kinderopvang, de vrije tijd en welzijn

Het gebruik van de TaalTool past in een breder 
geheel: samenwerking en afstemming tussen 
alle betrokken lokale actoren zijn cruciaal om het 
instrument efficiënt te gebruiken en extra in te 
zetten op taalstimulering! Laat je met het stap-
penplan inspireren om samen met je team werk te 
maken van een sterk taalstimulerend aanbod op 
school, in de kinderopvang en in de vrije tijd. 

Lokale besturen zetten al geruime tijd in op de 
Nederlandse taalvaardigheid, taalontwikkeling en 
taalstimulering met een brede waaier van acties. 
Medewerkers vragen zich vaak af of hun acties 
voldoende taalstimulerend zijn en wat het effect is 
op de taalvaardigheid van de kinderen.

Om op deze vraag antwoord te bieden, gingen 
medewerkers van UCLL van 2022 tot 2024 aan de 
slag met de gemeente Heusden-Zolder. Ze deden 
dat vanuit een deelproject van LimboTaal, met de 
steun van het Steunpunt Onderwijs van de provin-
cie Limburg. Lokale actoren doorliepen met onder-
steuning van UCLL een traject om hun werking en 
acties kritisch te bekijken. Zo kreeg een gebruiks-
vriendelijk instrument voor zelfevaluatie vorm. Het 
werd een instrument dat je enerzijds in staat stelt 
om terug te blikken op uitgevoerde acties. Ander-
zijds biedt het ook inspiratie voor het uitwerken 
van een nieuw aanbod.

In wat volgt vind je een stappenplan dat voort-
vloeide uit het proces dat UCLL met de gemeente 
Heusden-Zolder liep. Laat je inspireren om samen 
met je team werk te maken van een sterk taal
stimulerend aanbod, op school of in de vrije tijd.  
Wil je graag dadelijk naar het instrument voor 
zelfevaluatie? Dat kan ook.
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Een gedragen beleid

Het gebruik van de TaalTool past in een 
breder geheel: samenwerken en afstemmen 
tussen alle betrokken lokale actoren zijn  
cruciaal om het instrument efficiënt te  
gebruiken en extra in te zetten op taal‑
stimulering! Laat je met het stappenplan 
inspireren om samen met je team werk  
te maken van een sterk taalstimulerend  
aanbod op school, in de kinderopvang  
en in de vrije tijd.

De linken van het stappenplan zijn terug te vinden op  
www.limbotaal.be/partnerschappen-en-deelprojecten/zelf-evaluatie-instrument

https://www.limbotaal.be/partnerschappen-en-deelprojecten/zelf-evaluatie-instrument/
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Een gedragen beleid vraagt dat de neuzen in  
dezelfde richting staan. Om dat te bereiken, werk 
je op gezette tijden en evenwaardig samen aan 
een visie rond taalstimulering. 

gedragen visie

plan van aanpak

verankeren 
en borgen

uitvoeren acties

1

3

2

4

Een gedragen beleid

Wat zijn de zeven bouwstenen voor 
effectieve taalstimulering?

Geef je team wetenschappelijk onderbouwde 
input. Met de zeven bouwstenen voor effectie-
ve taalstimulering van het Centrum voor Taal en 
Onderwijs bied je een helder kader aan je mede-
werkers (Schiepers et al., 2022). Het kan de basis 
vormen om op verder te bouwen en te komen tot 
een eigen visie. Op de website van LimboTaal vind 
je materialen die je kunnen helpen om de bouw-
stenen toe te lichten. Naast de affiche van de taal-
bouwstenen en de duiding per bouwsteen, vind 
je contextspecifieke bladwijzers terug zoals een 
bladwijzer voor bibliotheken, onderwijs, (buiten-
schoolse) kinderopvang, sportclub, academie enz.

1. Wat kenmerkt een goede taalstimulerende 
activiteit?

Zoom in op elementen die essentieel zijn binnen 
een visie op taalstimulering. Probeer tot een con-
sensus te komen over wat een goede taalstimule-
rende activiteit is.  
In Fiche 1 krijg je een houvast bij het uitwerken van 
een werkvorm die je hierbij op weg zet.

2. Welk doel hebben we voor ogen met onze 
taalstimulerende activiteiten?

Je weet nu al beter hoe je als team kijkt naar 
taalactiviteiten (wat je de kinderen ziet doen, wat 
je zelf doet), maar welk doel hebben jullie precies 
voor ogen? Welke kansen willen jullie de kinderen 
geven? Waar willen jullie hen in laten groeien? 
Kortom, welk doel zit er achter jullie aanbod?

Fiche 2 geeft je houvast bij het uitwerken van de 
werkvorm ‘een toren bouwen’ om tot gezamenlijke 
doelen te komen.

3. Wat betekenen de 7 bouwstenen voor taal­
stimulering in onze praktijk?

Om scherp te houden HOE jullie op een effectieve 
taalstimulerende manier aan de vooropgestelde 
doelen gaan werken, gebruik je de zeven bouw-
stenen voor effectieve taalstimulering. Probeer ze 
toe te passen op jullie eigen werking. Welke uitleg 
geven jullie bij elke bouwsteen? Welke toepassin-
gen van de bouwstenen herkennen jullie in jullie 
aanbod? 
Je kunt dat doen door met je team een eigen pos-
ter te ontwerpen. In Fiche 3 vind je een leidraad 
voor het uitwerken van een ‘hoekendebat’, een 
werkvorm waarbij medewerkers in eigen woorden 
kunnen vertellen wat ze verstaan onder de ver-
schillende bouwstenen. 

4. Hoe staan we er voor? 

Zijn de bouwstenen duidelijk voor iedereen? Laat 
elk teamlid voor zichzelf even de balans opma-
ken. Laat hen daarbij nadenken over de noden en 
krachten van zichzelf, maar ook over die van het 
team. 
Fiche 4 geeft je een tool voor het uitwerken van 
zo’n teammoment. 
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Een gedragen beleid

Vanuit een gedragen visie en vanuit de noden en 
de sterktes die er binnen het team liggen, kun je 
een concreet plan opstellen. 
Bepaal daarbij wat jullie het komende jaar precies 
willen doen samen. Waarrond is er nog input no-
dig? Hoeveel sterke activiteiten willen jullie samen 
ontwikkelen? Wanneer is er ruimte om samen 
inhoud en materialen te ontwikkelen? Wat hebben 
jullie nodig om dat te kunnen doen? Hoe kunnen 
jullie elkaar coachen? Wie volgt dit op en houdt de 
vinger aan de pols?

https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2025/01/Stappenplan-Fiche-1-bijlage.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2025/01/Stappenplan-Fiche-2-bijlage.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2025/01/Stappenplan-Fiche-3-bijlage.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2025/01/Stappenplan-Fiche-4-bijlage.pdf
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Een gedragen beleid

In jullie plan van aanpak kwamen jullie tot een 
aantal acties. Houd daarbij de vinger aan de pols 
en bewaak planning en haalbaarheid. Blijf je mede-
werkers inspireren door interessante materialen 
aan te leveren, korte vormingsmomenten te orga-
niseren en/of momenten in te richten om goede 
voorbeelden met elkaar te kunnen delen. Hier kan 
je ook het instrument voor zelfevaluatie inzetten. 
Na het uitvoeren van een actie blik je samen terug 
door de tool in te vullen en te kijken waar er nog 
groeikansen liggen. De tips kunnen vervolgens 
inspiratie bieden om verder aan de slag te gaan.
Zo houd je zowel de visie warm als de betrokken-
heid hoog.
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Een gedragen beleid

Hieronder vind je een aantal mogelijke initiatieven 
i.f.v. een duurzame verankering van krachtige 
taalstimulering.

Het instrument voor zelfevaluatie blijvend 
inzetten
Op regelmatige tijdstippen vullen de medewerkers 
de algemene vragenset van de zelfevaluatie in. 
Het resultaat is een individuele stand van zaken 
voor élke bouwsteen. Elke medewerker leest de 
tips die horen bij de bouwsteen met de grootste 
groeimarge. De medewerker probeert de tips 
vervolgens toe te passen in de voorbereiding van 
een volgende activiteit. Bij de uitvoering van de 
activiteit volgt tenslotte een collegiale visitatie: 
een collega komt (participatief) observeren met 

de gekozen bouwsteen als focus. Nadien volgt een 
reflectiegesprek tussen de twee medewerkers.

Collegiale coaching
Een collega die de rol van coach kan opnemen gaat 
op bezoek in de werkingen en observeert partici-
patief. Nadien vullen coach en coachee samen de 
algemene vragenlijst in en bepalen ze een actie-
punt voor de komende periode.

Samen in actie
Tijdens vergadermomenten wordt er tijd gemaakt 
om samen met een coach of met elkaar activiteiten 
te kunnen voorbereiden.

Straalmuur
De medewerkers maken foto’s, verzamelen reacties 
tijdens hun acties. Deze foto’s, reacties, ... worden 
verzameld op een ‘straalmuur’. Tijdens vergaderin-
gen wordt er tijd gemaakt om samen te kijken en 
te vertellen over uitgevoerde acties.

Een mogelijke werkvorm om te bepalen met je 
team/organisatie welk initiatief haalbaar en veilig 
voelt, vind je in fiche 5.
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https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2025/01/Stappenplan-Fiche-5-bijlage.pdf
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