Taalbouwsteen

REFLECTIE

in de vrije tijd en welzijn, kinderopvang en jeugdwerk
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Reflecteren is nadenken over je eigen handelen Wat doe je dan precies?

en gedrag. Tijdens en na activiteiten bespreken

we met de kinderen en collega’s wat goed en wat — Je maakt voldoende ruimte om samen met de
minder goed ging. Reflecteren is dus niet alleen kinderen te reflecteren over product en proces.
belangrijk voor jou als begeleider, het stimuleert Je zet reflectietechnieken in om voor, tijdens of
ook kinderen in hun ontwikkeling. Het laat hen na- na een activiteit vooruit of terug te blikken.
denken over hun gedrag en manier van aanpakken

(Schiepers et al., 2022). — Je maakt individueel en/of in je team bewust

tijd om stil te staan bij je eigen handelen.
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Creéer ruimte om met kinderen te
reflecteren en zet verschillende
technieken in

Wanneer kinderen reflecteren, krijgen zij meer in-
zicht in hun manier van denken en leren. We geven
hen de kans om terug te kijken, om over het ver-
leden te praten. Zo stimuleren we de taalontwik-
keling en krijgen ze meer grip op hun leerproces.
Deze reflectie kan voor, tijdens of na een activiteit.

1. ‘Reflectie’ VOOR de activiteit

Om goed te kunnen reflecteren tijdens en na een
activiteit, kan je de kinderen laten bedenken

wat ze al weten over het onderwerp (voorkennis
oproepen) en vragen laten formuleren die ze nog
hebben. Bespreek samen met hen hoe ze de op-
dracht zouden willen aanpakken. Houd met ande-
re woorden korte gesprekjes over het product én
het proces, bepaal samen succescriteria (wanneer
is de activiteit geslaagd?) en maak die visueel.
Het samen opstellen van visuele succescriteria en
een plan van aanpak maakt dat je tijdens en na de
activiteit heel gericht kan terugblikken. Doordat je
kinderen hierover mee laat nadenken, zorg je voor
gedeelde verantwoordelijk en stijgt de betrokken-
heid.

Een voorbeeld om het duidelijk te maken.

Een begeleider wil met zijn kinderen een quiz
maken. In plaats van de kinderen te vragen om
enkele goede quizvragen te bedenken, pakt hij het
zo aan:

1. Hij duidt wat de activiteit is en waarom hij denkt
dat dit een zinvolle, leuke activiteit is.

“lk merk dat we in onze groep wel héél graag
spelletjes spelen. Daarom heb ik een voorstel
voor vandaag ... Wat denken jullie ervan als
we onze eigen quiz gaan maken? We kunnen
die dan zelf spelen, of ... we kunnen misschien
andere mensen uitnodigen om hem te komen
spelen?”

2. Hij roept voorkennis op.

“Weten jullie eigenlijk wat een quiz precies is?
Heb je dat ooit al eens gedaan? Hoe was dat?

Wat kan je daar nog over vertellen? Wat is be-

langrijk als we een quiz gaan maken?”

3. Hij vraagt hoe de kinderen willen dat de quiz
eruit ziet. Samen met de kinderen bepaalt hij de

kenmerken van de quiz.

De naam van de quiz

Misschien een thema voor de quiz
Het aantal vragen

Het soort vragen

De grootte van de teams

4. Als het ‘eindproduct’ goed vastligt, denken ze
samen na over de manier van aanpak.

We maken groepjes van 2 of 3. leder groepje
bedenkt vragen/spelletjes voor zijn ronde.
We zorgen ervoor dat iedereen in ons groepje
kan meedenken. We luisteren naar elkaar. We
maken een lijstje van materiaal dat we nodig
hebben als we iets moeten maken ...

Door tijd te steken in stap 3 en 4, kan je tijdens en
na de activiteit kinderen makkelijker laten reflec-
teren. Het is ook niet erg als ze afwijken van het
vooropgestelde plan. Dat geeft op zich weer kan-
sen tot gesprek. Waarom hebben jullie dat anders
aangepakt? Was dat beter? ...

2. Reflectie TIJDENS de activiteit

Tijdens de activiteit ga je als begeleider goed
observeren en treed je voldoende in gesprek.

Op die manier kom je erachter hoe de kinderen
denken én waarom ze bepaalde stappen zetten.
Je bekijkt (en ondersteunt) niet alleen het product.
Ook het proces is belangrijk.

— Watzie je gebeuren?

— Hoe pakken de kinderen de opdracht aan?

— Watvalt je op als je kijkt naar het samenwerken?

— Waar ben je trots op?

— Wat loopt er nog minder goed?

— Hoe houden de kinderen zich aan het vooraf
opgestelde plan? (aan de gemaakte afspraken)

Het is zinvol om af en toe een activiteit kort stil te
leggen en tijd te maken voor een ‘tussentijdse’
reflectie. Op dat moment kan jij delen wat je geob-
serveerd hebt en/of je vraagt de kinderen om even
na te denken over hoe het tot nu toe loopt. Wat
vinden zij van hun aanpak? Dit kunnen ze mon-
deling delen, maar het kan ook op een ‘minder’
talige manier.
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Ken je deze methodiek al? ‘Duimen of vingers
gooien’

Je legt de activiteit even stil. Je stelt een goede
vraag waarover je de kinderen even wil laten na-
denken. Bv. ‘Wat vind je van de samenwerking in
je groep?’ of ‘Hoe verloopt de opdracht tot nu toe?’
Alle kinderen steken hun hand of vuist in de lucht.
Je telt tot 3 en op 3 laat iedereen zien hoe hij/zij
het vond door een score van 1 tot 5 op de vingers
te tonen of door het aan te geven met de duim.
Bekijk het en geef terug wat je ziet. Laat vervol-
gens enkele kinderen aan het woord en geef zelf
ook aan wat jij gezien hebt tijdens de activiteit.
Bron: De samenwerkingskoffer

Op basis van wat de kinderen je teruggeven, kun

je gerichte feedback en ondersteuning geven aan
de kinderen en zo hun aanpak bijsturen of beves-
tigen.

3. Reflectie NA de activiteit

Voorzie tijd om het te hebben over de activiteit
(product én proces). Als je bij de start samen cri-
teria hebt opgesteld, kan je die erbij nemen om te
reflecteren. Goede vragen om te reflecteren zijn:

— Wat hebben jullie door deze activiteit geleerd?

— Watis goed gelopen tijdens deze activiteit?
Waar moeten we de volgende keer zeker aan
denken?

— Hoe kunnen we het een volgende keer zo goed
mogelijk aanpakken? Wat zouden we graag
anders zien?

— Lijkt ons resultaat op wat we eigenlijk wilden
maken?

Het kan ook helpen om tijdens de activiteit foto’s
of filmpjes te maken die je kan gebruiken bij het
terugblikken. Dit is zeker aan te raden bij jonge
kinderen.

Hierondervind je nog enkele voorbeelden uit
onder andere de samenwerkingskoffer om op een
actieve manier met kinderen te reflecteren.

Op de lijn

Zorg voor een visuele lijn (touw, krijt ...) en stel
een vraag, bv. ‘Ben ik tevreden over het resultaat
van deze opdracht?’. De kinderen positioneren
zich door voor, op of achter de lijn te gaan staan.
Na de positionering kan je de kinderen hun positie
extra laten toelichten.

Links = uitstekend / rechts = heel slecht
Leg aan de kinderen uit dat je dadelijk vragen
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zult stellen. Als het antwoord ‘heel goed’ is, dan
moeten ze zich naar de linkerkant van de ruimte
begeven. Hoe linkser, hoe beter ze het vonden. En
voor ‘heel slecht’ doen we hetzelfde naar de rech-
terkant. Het midden is noch goed, noch slecht.
Mogelijke vragen:

Hoe vond je de opdracht?

Wat vond je van de samenwerking?

Hoe heb jij meegewerkt in je groep?

Hoe voelde jij je tijdens deze opdracht?

Ik zit aan de top. Waar zit jij?

Maak een driehoek of verschillende driehoeken

per groepje op de grond. leder kind neemt plaats

binnen de driehoek op basis van twee vragen:

— Voeljij je een leidersfiguur in de groep? (de lei-
ders komen meer naar de top van de driehoek)

— Heb je het gevoel eerder positief of negatief aan
bod te komen in de groep? (rechts = positief,
links = negatief).

Wanneer iedereen een plaats heeft ingenomen,

bekijk je de situatie. ledereen krijgt de kans om

zijn positie te verduidelijken. Je kan dit ook op

papier laten vastleggen en er later nog mee aan de

slag te gaan.

Voor jonge kinderen is reflectie nog moeilijk. Dat

wil echter niet zeggen dat we het daarom laten

vallen. Ook bij deze doelgroep blikken we terug,

maar er zijn een aantal aandachtspunten:

— Ga dadelijk na een korte activiteit of een deel
van de activiteit terugblikken en hou het kort.

— Voorzie zeker visuele ondersteuning als je wil
terugblikken. Gebruik de producten van de
kinderen, foto’s die je gemaakt hebt ...

— En bovenal STA MODEL! Doe voor hoe jij terug-
kijkt en vertel dus vooral wat jij gezien hebt.


https://www.opgroeien.be/sites/default/files/tool-documents/_de-samenwerkingskoffer_0.pdf

Maak tijd om zelf en/of met collega’s
te reflecteren over jullie aanpak

Als begeleider ben je veel bezig met de kinderen

en hun ontwikkeling. Je doet van alles om die ver-
der te helpen. Maar hoe vaak kijk je naar je eigen
ontwikkeling?

Waar liggen jouw talenten en wat zijn jouw leervra-
gen? Wat heb jij nodig om verder te groeien en hoe
kan jij collega’s inspireren? In elk team zit er een
schat aan potentieel! Zet hierop in, deel ervarin-
gen en ga samen op pad.

In een krachtige leeromgeving zien we begeleiders
en teams die reflecteren over hun eigen handelen.
We delen enkele methodieken of tools om indivi-
dueel of met je team mee aan de slag te gaan.

1. Reflectie gebaseerd op de principes van
Appreciative Inquiry

De onderstaande voorbeeldvragen komen uit
een plEO-kijkwijzer (De Mets et al., 2015). Ze zijn
gebaseerd op principes van Appreciative Inquiry
(Al), ook wel waarderend onderzoek genoemd.
Binnen deze methode kiest men voor het zoeken
naar wat energie geeft om vooruit te komen (Bou-
wen & Meeus, 2012). Men richt zich dus vooral
op positieve ervaringen. Deze ervaringen worden
het vertrekpunt en zorgen voor meer goesting en
motivatie om verder te groeien.

Je kan zelfstandig aan de slag gaan met deze vra-
gen, maar ze zijn ook heel handig om te gebruiken
in een team of na een collegiale observatie.

Fase 1: VERWONDEREN
— Hoe tevreden ben je over je activiteit?
® Haal het sterkste moment van de activiteit
voor de geest en beschrijf het.
e Wat maakt dat dit het sterkste moment was?
e Hoe was jouw rol?
— Hoeveel op een schaal van 1 tot 10 geef je jezelf
voor deze activiteit?
— Waaraan kunnen collega’s merken dat dit een
succeservaring was?
— Kan je een stuk van de activiteit noemen waar je
bijzonder trots op bent?
— Kan je een stuk van de activiteit benoemen
waarin je je talent ten volle kon benutten?

Fase 2: VERBEELDEN
— Wat zou je nog anders willen aanpakken en hoe
ga je dit doen? Wie of wat kan je daarbij helpen?

Wat is het meest eenvoudige, het makkelijkste te
doen waarmee je morgen al kan beginnen?

— Watis voor jou nog een verbeterpunt?

— Beschrijf een situatie in de activiteit die je nog
beter wil aanpakken.

Fase 3: VORMGEVEN

— Waar wil je de volgende periode aan werken?
Waar wil je staan? Hoe ziet dat er dan precies
uit?

— Formuleer helder en concreet één werkpunt of
een toekomstbeeld.

— Als jedroom is ..., waar wil je dan over ...
(1 maand, een half jaar ...) staan?

Fase 4: VERWEZENLIJKEN

— Welke concrete acties ga je opzetten om die
droom te realiseren?

- Waten/of wie heb je daarbij nodig?

— Heb jezin om aan de slag te gaan?

2. Collegiale observatie

Met collegiale observatie bedoelen we teamleden
van eenzelfde organisatie die bij elkaar gaan ob-
serveren. In Van den Branden (2023) lezen we dat
dit een sterke bijdrage kan leveren tot krachtige
leerervaringen. Er zijn wel een aantal spelregels:

— Mensen kiezen zelf met welke collega ze een
duo vormen in kader van veiligheid.

— Collegiale observatie is wederkerig, beide leden
van een duo observeren beurtelings bij elkaar.

— Collegiale observatie is doelgericht en speci-
fiek, op voorhand is een focus bepaald.

— Na elke observatie volgt een reflectiegesprek.

— Collegiale observatie blijft niet beperkt tot &één
observatie.

— Collegiale observatie is gericht op leren, NIET
op evalueren.

Wil je graag aan de slag gaan met collegiale obser-
vatie binnen jouw team of organisatie? Bekijk dan
de Kijkwijzer voor collegiale visitatie uit Klasse om
deze werkwijze goed voor te bereiden.
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https://www.klasse.be/215026/kijkwijzer-tips-collegiale-visitatie/
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