
1

Draaiboek

Taalkrachtige 
ouderbetrokkenheid
op school, in de kinderopvang  
en vrije tijd



2

Colofon 

‘LimboTaal – deelproject ouderbetrokkenheid’  
is een samenwerking tussen PXL hogeschool,  
de gemeente Maasmechelen in samenwerking  
met Hivset vzw en in opdracht van Steunpunt  
Onderwijs, provincie Limburg.

Partners: Annelies Stiers (PXL), Sofie Molemans 
(PXL), Elke Bollen (gemeente Maasmechelen),  
Lieve Lenaerts (Hivset vzw), Marleen Smets 
(Steunpunt Onderwijs)

Opdrachtgever: Steunpunt Onderwijs, provincie 
Limburg

Taaladvies: Yvette Vandormael, Informatie en 
Communicatie, provincie Limburg

Vormgeving: Dominique Vanbergen, Comkommer

Drukwerk: Printkamer, Directie Facilitair Beheer – 
provincie Limburg

Website: www.limbotaal.be

Met dank aan allen die op de een of andere wijze 
aan de totstandkoming van dit draaiboek hebben 
bijgedragen.

Verantwoordelijke uitgever: Hilde Cuppens,  
Steunpunt Onderwijs, provincie Limburg

Depotnummer D/2025/5.857/25

Uit deze handleiding mag geciteerd worden, mits 
correcte bronvermelding: Stiers A. (2025). Taal-
krachtige ouderbetrokkenheid op school, in de 
kinderopvang en vrije tijd: draaiboek. Steunpunt 
Onderwijs Limburg (2025).

http://www.limbotaal.be


3

INHOUD

Omschrijving deelproject	 4

Draaiboek	 5

Welke inhoud komt aan bod? 	 6

Tijdlijn	 8
1.	 Aan de slag in jullie organisatie: stappenplan	 8
2.	Hoe pakte de gemeente Maasmechelen dit aan?	 9

Verloop traject en SWOT-analyse 	 11
1.	 Analyse van de noden binnen jouw gemeente/stad/organisatie	 11
2.	Verzamelen van een kerngroep: geëngageerd team	 13
3.	Kernkaders bepalen en uitklaren: ouderbetrokkenheid en taalstimulering	 14
4.	Sessies en lerende netwerken	 17
5.	 Kennis overdragen: coachingtraject en overdracht van deelnemers naar eigen team	 21

Welke impact kunnen we hieruit meenemen?	 24
1.	 Toelichting kader ‘Drivers and Enablers’ van Diana Laurillard	 24
2.	Wat zijn voor de verschillende stakeholders de redenen om deel te nemen  

aan het traject en in welke mate waren deze (wel/niet/onvoldoende) aanwezig?	 25
3.	Welke middelen of facilitatoren waren er in dit traject (wel/niet/onvoldoende)  

aanwezig om de innovatie te ondersteunen?	 27

Algemeen besluit en verbeterpunten voor aanpak in gelijkaardige projecten in de toekomst 	 30

Bijlagen	 31
Bijlage 1: Toelichting kaders	 31
Bijlage 2: Visuele tijdlijn verloop traject	 37
Bijlage 3: Huistaak na vorming of lerend netwerk	 40
Bijlage 4: Gespreksvragenlijst oudergesprekken	 41
Bijlage 5: IJsbergmodel McCelland	 49
Bijlage 6: Checklist ‘Ouderbetrokkenheid in functie van taalstimulering’	 50
Bijlage 7: IJsbergmodel Cummins	 56
Bijlage 8: Handleiding spel ouderbetrokkenheid LEEF JE IN	 57
Bijlage 9: Leidraad kennisclip 1	 58
Bijlage 10: Leidraad kennisclip 2	 58
Bijlage 11: Leidraad kennisclip 3	 59
Bijlage 12: Leidraad kennisclip 4	 60



4

Het project LimboTaal zet in op de algemene 
taalontwikkeling en taalstimulering van kinderen. 
Vijf Limburgse gemeenten hebben hier mee hun 
schouders onder gezet: Maasmechelen, Pelt,  
Beringen, Heusden-Zolder en Houthalen-Helchteren.  
Het consortium CTO (KULeuven) en EduBron 
(UAntwerpen) deed onderzoek naar het stimuleren 
van taal in de brede leeromgeving en bracht de be-
ginsituatie van deze gemeenten in kaart. Hiervoor 
gebruikten we het onderwijs-effectiviteitsmodel 
van Creemers & Kyriakides (2008) . We stemden 
ons plan van aanpak af op de sterktes, zwaktes 
en kansen die uit dit vooronderzoek naar boven 
kwamen. 

We werkten het deelproject “Ouderbetrokken-
heid” uit samen met de gemeente Maasmechelen. 
Taalontwikkeling moet gestimuleerd worden op 
school, in de vrije tijd en in de thuiscontext. “Ou-
ders als partner voor taalstimulering vertrekkende 
vanuit de 7 bouwstenen voor een taalkrachtige 
leeromgeving” (Schiepers, M. e.a. (2020). Volop 
taal. Didactiek Nederlands voor de lagere school. 
Gent, OWL Presswerd) werd de troef van dit 
deelproject. Om dit te bereiken, hebben we sterk 
ingezet op professionalisering, ondersteuning en 
begeleiding van partners uit het onderwijs en de 
vrije tijd om ouderbetrokkenheid te versterken. 

De belangrijkste onderzoeksvraag:

	– hoe kunnen scholen en vrijetijdsorganisaties 
ouders betrekken als partner voor taalstimule-
ring van kleuters en lagere schoolkinderen in de 
gemeente Maasmechelen?

De belangrijkste doelstellingen:

	– de warme partnerschappen tussen deelne-
mende basisscholen, vrijetijdsorganisaties en 
ouders versterken in functie van taalstimulering 
van kinderen t.e.m. 12 jaar oud; het talentge-
richt werken en de groeimindset stelden we 
hierin centraal

	– vanuit een mooie samenwerking met lokale 
partners, professionals en ouders/gezinnen 
competenties versterken om een taalkrachtige 
omgeving te creëren voor kinderen.

Beoogde resultaten:

	– De deelnemende basisscholen en vrijetijdsor-
ganisaties versterken hun competenties m.b.t. 
ouderbetrokkenheid en oudercommunicatie 
a.d.h.v. theoretische kaders en input die gege-
ven wordt tijdens vormingsmomenten, lerende 
netwerken en taalacademies. 

	– De drempels die ouders in Maasmechelen erva-
ren en de noden die ze hebben in kaart brengen 
a.d.h.v. oudergesprekken zodat deelnemers 
hier gericht op kunnen inspelen.

	– De ontwikkelde materialen binnen dit project 
zorgen voor een duurzame integratie van het 
plan van aanpak in Maasmechelen en andere 
geïnteresseerde steden en gemeenten. 

	– De zeven bouwstenen voor een taalkrachtige 
leeromgeving worden toegepast in school, vrije 
tijd en thuiscontext om de taalontwikkeling van 
kinderen in Maasmechelen te bevorderen.

Dit project gaven we vorm vanuit een partnerschap 
tussen de provincie Limburg, de gemeente Maas-
mechelen, hogeschool PXL en HIVSET vzw. Deze 
partners kwamen op regelmatige basis samen om 
de aanpak vorm te geven en indien nodig bijstu-
ringen door te voeren.

OMSCHRIJVING DEELPROJECT



5

Het draaiboek fungeert als leidraad voor alle  
medewerkers in de school, de kinderopvang en  
de vrije tijd die willen inzetten op ouderbetrokken-
heid in functie van taalstimulering. Het heeft als 
doel om voor jouw school of organisatie de ver-
schillende elementen van het traject aan te geven:

	– wat er gebeurt (actie?)

	– wie dat doet (wie?)

	– wanneer dat gebeurt (wanneer?).

Daarbij geven we mee welke documenten of 
hulpmiddelen handig zijn, wat er vlot ging, welke 
drempels we kunnen voorkomen en welke kansen 
er nog liggen (SWOT-analyse). Zo krijg je helder en 
gestructureerd het verloop van het traject.

DRAAIBOEK
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Een sterke taalvaardigheid draagt bij aan succes 
en welbevinden op school en in de samenleving. 
Daarom maakt LimboTaal werk van taalontwikke-
ling en taalstimulering op school, thuis en in de 
vrije tijd. In al deze domeinen liggen volop kansen 
om het Nederlands te oefenen. Wanneer je in de 
verschillende levensdomeinen ook ouders kunt 
betrekken, ben je goed op weg. Internationaal 
onderzoek toont aan dat een goede samenwerking 
met ouders meer gelijke kansen creëert tussen 
kinderen en meer toekomstkansen geeft naar de 
verdere schoolloopbaan toe, maar ook voor toe-
komstige kinderen een hulp zal zijn.

Wil je als school of organisatie inzetten op ouder-
betrokkenheid in functie van taalstimulering dan 
is het belangrijk dezelfde taal te spreken bij de 
begrippen over ouderbetrokkenheid en krachtig 
taalleren. Dat is belangrijk om misverstanden en 
foute verwachtingen naar elkaar toe te vermijden. 

In de eerste plaats zet je de neuzen in dezelfde  
richting . Dit doe je door de kaders van het 
participatiehuis, de 7 dimensies van ouder
betrokkenheid, de betrokkenheidsboom en de 7 
bouwstenen voor een taalkrachtige leeromgeving 
hierin centraal te stellen. Ze vormen het funda-
ment om te werken aan de taalontwikkeling en de 
veerkracht van het kind en symboliseren hiermee 
het handvat van onze paraplu. Deze heb je nodig 
om overkoepelende thema’s die belangrijk zijn  
om in een warm partnerschap met ouders aan  
de taalontwikkeling van kinderen te werken, 
ook degelijk te kunnen vastnemen. Het kind en 
de ouder zitten knus onder de paraplu, op een 
stevige basis waar je een waaier aan thema’s kunt 
aan vasthaken. Voor jou als professional dus een 
sterke tool om op te bouwen. 

Uit de basisinzichten zijn de volgende  
overkoepelende thema’s voortgevloeid:

	– communicatie: schriftelijke, mondelinge en 
informele communicatie

	– kansarmoede en maatschappelijke  
kwetsbaarheid

	– meertaligheid en talige diversiteit

	– talenten

	– culturele verschillen

	– team: visie, weerstand en eensgezindheid.

De kracht zit erin dat je wanneer het handvat van 
de paraplu stevig is gezet, de overkoepelende 
thema’s volgens eigen noden van het team kunt 
doorlopen. Dat betekent dat je geen oplopende 
volgorde moet hanteren. Het kan gerust zijn dat 
wanneer de neuzen in dezelfde richting staan, het 
voor jouw organisatie belangrijk is om te starten 
met het thema van meertaligheid terwijl er voor 
een andere organisatie mogelijks meer nood is  
om te starten met kansarmoede.

WELKE INHOUD KOMT AAN BOD? 
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•	Communicatie: schriftelijk,  
mondeling, formeel en informeel

•	Kansarmoede en maatschappelijke 
kwetsbaarheid

•	Meertaligheid en talige diversiteit

•	Talenten benutten

•	Culturele verschillen

•	Team: visie, weerstand en  
eensgezindheid

•	Het participatiehuis

•	De 7 dimensies van  
ouderbetrokkenheid

•	De betrokkenheidsboom

•	De 7 bouwstenen voor een 
taalkrachtige leeromgeving

•	Ouderbetrokkenheid  
in functie van taalstimulering

Onder de paraplu:  
Verbonden krachten voor  
maximale (taal)impact

De manier waarop je dit goed kunt aanpakken, 
lees je in het vervolg van het draaiboek. Je 
krijgt in een visuele tijdlijn een overzicht van 
de te zetten stappen, gevolgd door een toelich-
ting over de manier waarop dat is gelopen. Dat 
vind je terug in de SWOT-analyse. 

Alvorens van start te gaan, is het zinvol om je 
inhoudelijk te verdiepen in de basiskaders en 
overkoepelende thema’s. Een extra woordje 
uitleg vind je achteraan als bijlage 1 van dit 
draaiboek.
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1.	AAN DE SLAG IN JULLIE ORGANISATIE: 
STAPPENPLAN

STAP 1
Wat doen?
Maak een analyse van de noden in jouw organisatie.  
Dat kan een externe organisatie met een vooron-
derzoek uitvoeren, maar de noden kun je ook zelf 
in kaart brengen.

Met welke materialen?
Checklist ‘Ouderbetrokkenheid in functie van 
taalstimulering’ (bijlage 6)  
www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/
Checklist-vooropgestelde-doelen.pdf

STAP 1
Wat doen?
Stel een kerngroep samen.
Welke leden van het team willen zich engageren 
om een trekkersrol uit te oefenen en het team te 
leiden door het traject?

Met welke materialen?
Kennisclip 1 ‘Team en Visie’ (bijlage 9)  
www.limbotaal.be/wp-content/up-
loads/2023/12/20231114-Visie-ouderparticipa-
tie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers.mp4.mp4

STAP 3
Wat doen?
Stel kernkaders met betrekking tot ouderbetrok-
kenheid en taalstimulering voorop. 
De kernkaders vormen het handvat van je paraplu 
waaraan je een waaier aan deelthema’s kunt 
ophangen. 
Tip: betrek ook ouders. Heb aandacht voor hun 
kijk op ouderbetrokkenheid en de drempels die zij 
hierbij kunnen ervaren. 	

Met welke materialen?
Toelichting bij de gekozen kernkaders (bijlage 1)
Gespreksvragenlijst oudergesprekken a.d.h.v.  
de vignettemethodiek (bijlage 4)
Spel ouderbetrokkenheid ‘LEEF JE IN’ (bijlage 8)
https://limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/ 
04/20240301-Limbotaal-bordspel-Ouderbetrok-
kenheid-De-Uitleg.mp4.mp4

STAP 4
Wat doen?
Zorg voor sessies en lerende netwerken. 
Dit doe je om in te zoomen op thematieken die voor 
ouders drempels kunnen vormen, om ervaringen 
uit te wisselen, …

Met welke materialen?
	– Inzicht in gedragsverandering bij veranderings-

processen (bijlage 5)
	– Checklist ‘Ouderbetrokkenheid in functie van 

taalstimulering’ (bijlage 6)
	– Inzicht in hoe taalverwerving verloopt (bijlage 7)
	– Kennisclip ‘Team en Visie’ (bijlage 9) 

www.limbotaal.be/wp-content/up-
loads/2023/12/20231114-Visie-ouderparticipa-
tie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers.mp4.mp4

	– Kennisclip ‘Ouderbetrokkenheid en meertalig-
heid op school’ (bijlage 10) 
https://limbotaal.be/wp-content/uploads/ 
2023/12/20231114-Ouderparticipatie-Michelle- 
De-Wulf-Annelies-Stiers-v2.mp4.mp4

	– Kennisclip “Ouderbetrokkenheid en meertalig-
heid in de sportvereniging” (bijlage 11) 
https://limbotaal.be/wp-content/uploads/ 
2024/03/Ouderbetrokkenheid-en-meertalig-
heid-in-een-sportclub.sameformat.mp4

	– Kennisclip ‘Ouderbetrokkenheid in de  
voorschoolse kinderopvang’ (bijlage 12) 
www.limbotaal.be/wp-content/uploads/ 
2024/06/20240507_Limbotaal.sameformat.
mp4  
www.limbotaal.be/wp-content/uploads/ 
2024/07/Kennisclip-4-ouderbetrokkenheid- 
in-de-kinderopvang-leidraad-20240705-
14u18-A.pdf 
www.limbotaal.be/wp-content/uploads/ 
2024/07/Kennisclip-4-met-checklist-ouder-
kind-activiteiten-van-Thuis-in-Taal.pdf

TIJDLIJN
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https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-4-met-checklist-ouder-kind-activiteiten-van-Thuis-in-Taal.pdf
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2.	HOE PAKTE DE GEMEENTE MAASMECHELEN 
DIT AAN?

	– Schooljaar 2021-2022: grondige analyse  
met vooronderzoek door Centrum voor Taal & 
Onderwijs + Edubron

	– Schooljaar 2022-2023: activiteiten voor project-
groep en deelnemers project en breed publiek 
en beleid 

	– Schooljaar 2022-2023: activiteiten voor project
groep en deelnemers project en deelnemers 
coaching en breed publiek en beleid 

Als bijlage 2 van dit draaiboek vind je een  
uitgebreidere omschrijving bij de visuele tijdlijn  
van dit project.
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1.	ANALYSE VAN DE NODEN BINNEN JOUW 
GEMEENTE/STAD/ORGANISATIE

Wat?
Gedurende verschillende overlegstructuren  
(vb. Huis van het Kind, preventieoverleg basis-  
en secundaire scholen, …) met verschillende part-
ners, al dan niet via andere kanalen (voorbeeld 
bibliotheek, kunstacademie, sport- en jeugdraad, 
…), klonk steeds het verhaal dat de ouderbetrok-
kenheid minimaal, te weinig of niet aanwezig was. 
Er waren steeds meer negatieve klanken rond 
ouderbetrokkenheid dan positieve. 

Wie?
	– Flankerend Onderwijs Maasmechelen: coördi-

natie en uitvoering binnen grondgebied Maas-
mechelen

	– PXL Education: deskundigen wetenschappelijke 
onderbouwing. Gericht naar het werkveld in 
Maasmechelen alsook bovenlokaal

	– HIVSET vzw: expertise naar het werkveld toe 
met focus op anders- en meertalige gezinnen

	– Provincie, Steunpunt Onderwijs: opdrachtgever 
en coördinatie van het project LimboTaal en zijn 
deelprojecten

	– Inloopteam Maasmechelen

	– Bibliotheek Maasmechelen

	– Alle Maasmechelse basisscholen

	– Cultuur- en vrijetijdsorganisaties in Maas
mechelen (via cultuur-, jeugd- en sportraad)

Wanneer?
Na het detecteren van de noden stelden we een 
kerngroep samen. Om de kerngroep te ondersteu-
nen is expertise nodig. Binnen Maasmechelen was 
dit Hogeschool PXL en HIVSET vzw.

Hoe?
	– Binnen de al bestaande overlegorganen van de 

gemeente Maasmechelen kaartten we het the-
ma ouderbetrokkenheid aan. We verzamelden 
de pijnpunten via begeleide gesprekken.

	– Flankerend Onderwijs Maasmechelen en de 
projectleiders van LimboTaal organiseerden 2 
infoavonden rond “Werken aan ouderbetrok-
kenheid en het belang ervan”. 
Via groepsdiscussies vroegen we wat er mo-
menteel goed verliep in Maasmechelen op het 
vlak van ouderbetrokkenheid alsook welke 
pijnpunten er zijn. De avonden hadden ook 
een verbindend karakter tussen de partners uit 
verschillende domeinen.

	– Tijdens de infoavonden vroegen we om verder 
te werken rond ouderbetrokkenheid binnen 
een kerngroep. Liefst met afgevaardigden van 
de verschillende partners (vrije tijd – school – 
cultuur – sport – gemeentelijke diensten die 
nauwe samenwerkingsverbanden hebben met 
ouders). Ook gaven we de data al door aan de 
kerngroep.

Uitkomst
Na het vaststellen van de noden en de info
momenten is er een kerngroep samengesteld. 
Binnen deze kerngroep engageerden zich  
verschillende basisscholen uit Maasmechelen,  
de bibliotheek en een basketbalvereniging.

VERLOOP TRAJECT EN 
SWOT-ANALYSE 
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SWOT

STERKTES ZWAKTES

	– Gebruik van bestaande overlegorganen om  
de noden in kaart te brengen rond ouder
betrokkenheid.

	– Samenbrengen van de verschillende partners  
die met ouders in contact komen.

	– Zorgen voor een warme ontvangst en openheid 
tussen de verschillende deelnemers.

	– Ondersteuning van flankerend onderwijs  
Maasmechelen samen met de projectleiders 
LimboTaal.

	– Hoge betrokkenheid van de lokale scholen  
(durven investeren naar de toekomst toe).  
Ze zijn steeds gemotiveerd om te werken  
samen met ouders.

	– Uitnodigingen versturen via mail gaat vaak  
verloren in de hoeveelheid, waardoor niet  
iedereen vertegenwoordigd was.

	– Blijven aanhouden om zeker naar de  
infoavonden te komen.

	– Mandaat van de deelnemers. Zorg steeds  
voor continuïteit bij de aanwezigen.

	– Tijd en middelen bij de deelnemers. 
	– Vrijetijdsorganisaties melden dat het vaak de 

afwezigheid van de ouder is, maar zien weinig 
andere problemen. Vb. het wisselend trakteren, 
… >> weinig notie van de (hulp)organisaties.

KANSEN BEDREIGINGEN

	– Veel verschillende partners rond tafel krijgen.
	– Luisteren naar elkaars verhaal en hier eventueel 

al snel op kunnen anticiperen.
	– Materialen en resultaat kunnen mensen  

inspireren of aanzetten om deel uit te maken  
van een groep ouderbetrokkenheid.

	– Samen met vrije tijd en scholen samenzitten  
om te kijken waar ze elkaar kunnen versterken 
rond ouderbetrokkenheid.

	– Organisaties zien het vaak als een “extra”  
belasting op hun dagelijkse werking.

	– Sommige organisaties werken met  
verschillende vrijwilligers.

	– Wisseling van verschillende personen binnen 
organisaties.

	– Organisaties met goede praktijken haken af  
voor deelname kerngroep (terwijl deze ook  
zeer belangrijk zijn).

	– Organisaties willen kant-en-klare oplossingen 
die aangereikt worden, daarom duidelijk maken 
dat het een proces is waarin je samenwerkt en 
zoekt naar oplossingen. 

	– Tijdens het informatiemoment kan het door
geven van alle data voor de kerngroep als te 
intensief overkomen. Een alternatieve aanpak  
is het doorgeven van één datum waarop je  
verdere afspraken maakt.
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2.	VERZAMELEN VAN EEN KERNGROEP:  
GEËNGAGEERD TEAM

Wat?
Je stelt een kerngroep samen met geïnteresseer-
den en geëngageerde partners vanuit verschillen-
de domeinen. 

Organiseer overlegmomenten gedurende X-aantal 
keren per jaar om samen te werken om de ouder-
betrokkenheid te verhogen. 

Wie?
Flankerend onderwijs nam hierin de regierol en 
contacteerde de deelnemers van de infoavonden 
een week na de infoavond met de vraag tot deel-
name. Daarnaast werd steeds gevraagd naar de 
reden van niet-deelname, waarbij vaak de reactie 
werd ontvangen dat het te tijdsintensief was. 

Wanneer?
	– Uitnodiging met de vraag tot deelname aan 

de kerngroep verstuurden we een week na de 
infoavond.

	– Samenkomst kerngroep niet uitstellen tot 
maand na infomoment.

SWOT

STERKTES ZWAKTES

	– Samen de krijtlijnen uitstippelen waaraan je wilt 
werken rond ouderbetrokkenheid.

	– Scholen zijn in de meerderheid.
	– Verschillende partners (school en vrije tijd) zijn 

niet gewoon om samen te werken en de krachten 
te bundelen.

KANSEN BEDREIGINGEN

	– Verschillende organisaties samenbrengen.
	– Wanneer de verschillende partners/organisaties 

samenwerken en hun krachten (en middelen) 
bundelen, kun je meer inspelen op de behoeften 
en noden van gezinnen.

	– Organisaties zien het vaak als een “extra” 
belasting op hun dagelijkse werking. Ze zien het 
belang er wel van in, maar het vraagt buiten hun 
interne werking te veel tijd.
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3.	KERNKADERS BEPALEN EN UITKLAREN:  
OUDERBETROKKENHEID EN TAAL
STIMULERING

Wat?
Ouders zijn de belangrijkste schakel om hun 
kinderen (preschools) een taalrijke omgeving aan 
te bieden. Er is nood aan een goede afstemming 
tussen de verschillende partners om zo optimale 
ontwikkelingskansen voor elk kind te verzekeren. 
Ook het deelproject “Taalkrachtige opvoedingson-
dersteuning voor jonge kinderen als opstap naar 
de kleuterschool” stelt dat door het opnemen 
van taalontwikkeling in het aanbod voor opvoe-
dingsondersteuning ouders leren hoe ze hun 
kinderen optimaal (talig) kunnen voorbereiden op 
de kleuterschool. Taal groeit mee wanneer ouders 
hier mee op inzetten. De 7 bouwstenen voor een 
taalkrachtige leeromgeving vormen binnen dit 
deelproject ook het uitgangspunt en tevens een 
houvast voor alle partners (Opvoedingsondersteu-
ning – LimboTaal).

Het is in de eerste plaats belangrijk dat je ouders 
benadert als expert van hun kind, scholen en ver-
enigingen als expert voor de ontwikkeling. Daarom 
kiezen we ervoor om ouders als volwaardige part-
ners te betrekken in een educatief partnerschap. 
Het concept “Ouderbetrokkenheid” is onderhevig 
aan percepties, verwachtingen en machtsmecha-
nismen. Om educatief partnerschap vanuit een 
gedragen visie over de ouder als partner in functie 
van taalstimulering te benaderen, zijn we van 
mening dat er eerst gedragenheid moet zijn en 
dus reflectie vanuit een aantal wetenschappelijke 
kaders erg waardevol is. Vanuit deze overtuiging 
en op basis van literatuuronderzoek over het des-
betreffende thema selecteerden we de volgende 
kernkaders :

	– het participatiehuis (Creten, P., 2019)

	– de 7 dimensies van ouderbetrokkenheid 
(Boeraeve, A., 2011).

	– de betrokkenheidsboom (Lambrighs, H., & 
Ryckmans, A. (2022).De betrokkenheidsboom: 
van ouderbetrokkenheid naar ouder-schoolpart-
nerschap.)

	– de 7 bouwstenen voor een taalkrachtige leer
omgeving (Schiepers, M. (2020b). Volop taal.).

Om de deelnemers een breder inzicht te geven in 
ouderbetrokkenheid en de erkenning van ouders 
als waardevolle partner met het oog op taalont-
wikkeling van het kind lichtten we deze kaders 
tijdens een digitale of fysieke vorming toe en 
kregen de deelnemers op het einde van de sessie 
een kleine huistaak mee naar huis zodanig dat in 
een volgend lerend netwerk ze hierover ervaringen 
konden uitwisselen. Dit had als doel inzicht te 
krijgen in de eigen krachten, hiaten, grenzen en 
wensen met betrekking tot het thema ouderbetrok-
kenheid. Het moesten eyeopeners zijn tot vormen 
van vertrouwen om wederkerige relaties met 
ouders aan te gaan. Als bijlage 3 lees je enkele 
voorbeelden van gegeven taken ter inspiratie . De 
7 bouwstenen voor een taalkrachtige leeromge-
ving brachten we door een individuele analyse in 
kaart . Om de vertaalslag van theorie naar praktijk 
te kunnen maken, werden door medewerkers van 
het Centrum voor Taal en Onderwijs inspiratieses-
sies gegeven. Deze hadden als doel om naast de 
theoretische kaders ook duidelijke handvatten te 
geven om in de praktijk aan de slag te gaan met 
taalstimulerende activiteiten.

Vertrouwen en verbinding liggen aan de basis om 
tot een educatief partnerschap te kunnen komen 
tussen ouder en school/vrije tijd. De wederke-
righeid in de relatie wordt daardoor mogelijk. 
Het projectteam vond het belangrijk om dan ook 
aandacht te hebben voor de kijk van ouders op het 
thema “ouderbetrokkenheid” en oog te hebben 
voor de drempels die zij hierbij ervaren. Om die 
input te verzamelen voerden we gesprekken met 
ouders . Het projectteam ontwikkelde een uitge-
breide gespreksvragenlijst en gebruikte voor de 
uitvoering van de gesprekken de vignettemetho-
diek. Dat betekent dat we tijdens de gesprekken 
praktijkverhalen van andere ouders toelichtten. 
De ouders gaven dan aan op welke manier deze 
situaties herkenbaar waren of op welke manier ze 
net helemaal anders aanvoelden. De gespreks-
vragenlijst vind je als bijlage 4 van dit draaiboek. 
Tijdens de gesprekken belichtten we onderstaan-
de thema’s:
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1.	 de ouder en de thuissituatie
2.	persoonlijke achtergrond 
3.	evaluatie van de school 
4.	ouderbetrokkenheid 
5.	 contact met de school 
6.	activiteiten op school. 

De inhoud van deze gesprekken moest als casus 
dienen tijdens vormingen en lerende netwerken . 
Dit om echt input vanuit het eigen publiek te heb-
ben en daarop te kunnen afstemmen. 

Wie?
	– De deelnemers van het projectteam vanuit 

Hogeschool PXL in samenspraak met de andere 
leden van het partnerschap nl. Steunpunt 
Onderwijs Limburg, de gemeente Maasmeche-
len en HIVSET vzw of externe experten van het 
Centrum voor Taal en Onderwijs. 

	– Deelnemers onderwijs en vrije tijd vanuit Maas-
mechelen.

	– Ouders van Maasmechelen.

Wanneer?
Dit gebeurde tijdens:

	– het vooronderzoek dat het Centrum voor Taal en 
Onderwijs uitvoerde

	– overlegmomenten met alle leden van het part-
nerschap

	– digitale/fysieke sessies en lerende netwerken
	– oudergesprekken
	– een taalacademie.

Hoe?
De deelnemers van het projectteam hadden 
hierin een trekkersrol en deden bij aanvang het 
literatuuronderzoek. Vervolgens selecteerden we 
de kernkaders in samenspraak met Steunpunt 
Onderwijs Limburg, de gemeente Maasmechelen 
en HIVSET vzw. Het projectteam van Hogeschool 
PXL werkte voor de sessies een voorstel of manier 
van aanpak uit. Dit voorstel bespraken we met 
de andere leden zodanig dat het projectteam van 
Hogeschool PXL de sessie nadien met de gegeven 
input kon finaliseren.

Uitkomst
Door het inzicht in deze kernkaders zijn we ertoe 
gekomen dat binnen de groep van deelnemers 

de neuzen meer in dezelfde richting stonden. Het 
heeft ervoor gezorgd dat we voor het vervolg van 
het traject dezelfde taal spraken bij de terminolo-
gie over ouderbetrokkenheid en krachtig taalleren. 
Deze kaders vormen het fundament om te werken 
aan de taalontwikkeling en de veerkracht van het 
kind.

De gekozen basiskaders vormen dus de steel 
en het handvat van onze paraplu. Deze moeten 
doorleefd en goed gedragen worden, wil je het 
topje (de ferrule) kunnen bereiken en wil je dus 
tot ouderbetrokkenheid in functie van taalstimu-
lering kunnen komen. Inzicht in deze basiskaders 
en uitwisseling hierover heeft ertoe geleid dat de 
deelnemers en de expertgroep een aantal noodza-
kelijke thema’s naar voren schoven om het para-
pluscherm en dus de weg naar de ferrule stevig te 
kunnen zetten. Hierbij selecteerden we volgende 
thema’s: 

	– communicatie (schriftelijke-, mondelinge en 
informele communicatie)

	– kansarmoede en maatschappelijke kwetsbaar-
heid

	– meertaligheid en talige diversiteit
	– talenten
	– culturele verschillen
	– team: visie - weerstand - eensgezindheid.

We gaven de verschillende deelthema’s opnieuw 
vorm aan de hand van vormingen, lerende netwer-
ken en taalacademies.
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SWOT

STERKTES ZWAKTES

	– Samen de kernkaders bepalen door het samen-
brengen van verschillende expertises binnen het 
projectteam en dat in combinatie met het litera-
tuuronderzoek alsook de samenwerking met een 
expert van het Centrum voor Taal en Onderwijs.

	– De leden van het projectteam hebben geen ver-
trouwensband met de ouders in Maasmechelen. 
Dit zorgde ervoor dat het voeren van de gesprek-
ken met minder diepgang kon gebeuren.

	– De deelnemers hadden onvoldoende handvatten 
om de transfer naar het eigen team te maken en 
ervoor te zorgen dat de terminologie helder was 
en de neuzen in dezelfde richting kwamen te 
staan. Het opgegeven huiswerk bleek onvol-
doende tools te geven. Ze haalden vaak aan  
dat het té veel tijd vroeg.

KANSEN BEDREIGINGEN

	– Schoolopbouwwerkers en brugfiguren waar 
scholen en ouders al een vertrouwensband mee 
hebben ook betrekken en hun de diepgaande 
oudergesprekken aan de hand van de gespreks-
vragenlijst en de vignettemethodiek laten 
uitvoeren.

	– Het uitvoeren van opgegeven huiswerk sterker 
meenemen in een volgende sessie zodanig dat 
iedereen terugkoppeling moet geven en het niet 
te vrijblijvend aanvoelt.

	– Alle sessies digitaal of fysiek worden in co
creatie met alle partners vormgegeven. De kans 
bestaat dat je hierdoor constant wijzigingen blijft 
doorvoeren waardoor het hoger liggende doel 
verloren dreigt te gaan.

	– Tijdens de oudergesprekken waren er deel
nemers die grootouder waren, maar ook in een 
onderwijscontext hadden gewerkt. Het gevaar 
was hier dat deze mensen vanuit een verkeerde 
rol gingen spreken nl. met hun professionele rol 
i.p.v. hun rol als grootouder.
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4.	SESSIES EN LERENDE NETWERKEN

Wat?
We organiseerden sessies en lerende netwerken 
om in te zoomen op diverse problematieken en 
thematieken die voor ouders drempels kunnen 
vormen en ervaringen uit te wisselen, noden in 
kaart te brengen, etc.

Communicatie
Op vlak van communicatie vond het projectteam 
het belangrijk dat de deelnemers inzicht kregen 
in het feit dat een band opbouwen belangrijk is 
vooraleer je kunt communiceren in functie van 
taalontwikkeling. Met de gegeven input was het de 
bedoeling om over te brengen dat het hoofddoel 
is dat ouders je begrijpen en dat dit het doel om 
in het Nederlands te communiceren overstijgt. 
Professionaliteit is prioritair, niet je eigen referen-
tiekader. Het feit dat je daar als school/organi-
satie een trekkersrol of initiatief hoort te nemen, 
zetten we hierin centraal. Het feit dat een deel van 
de praktijkvoorbeelden gebracht werden door een 
expert van Hivset vzw zorgde ervoor dat de deel-
nemers tijdens de sessies hun eigen referentiebril 
leerden afzetten. We stimuleerden de deelnemers 
om na te denken over hun communicatiesysteem 
en welke (kleine) aanpassingen hierin nodig zijn. 
Om professionaliteit voorop te stellen is het zeker 
zinvol om je te verdiepen in het IJsbergmodel van 
McCelland. Dit model geeft je inzicht in hoe je ge-
dragsverandering kunt realiseren. In bijlage 5 van 
dit draaiboek lees je hier meer over. 

Kansarmoede en maatschappelijke kwets
baarheid 
Op vlak van kansarmoede en maatschappelijke 
kwetsbaarheid is het belangrijk om als school of 
organisatie goed in kaart te brengen welke drem-
pels kansarme ouders ervaren als ze naar een 
school of vrijetijdsorganisatie toestappen en hoe 
je daar als professionele begeleider kunt op inspe-
len, drempels kunt verlagen of doen verdwijnen. 
Om te zorgen voor een sterke eyeopener kozen we 
ervoor om een ervaringsdeskundige rond kansar-
moede aan het woord te laten. Enerzijds om een 
stukje getuigenis rond ervaringen op vlak van on-
derwijs en vrije tijd te brengen en hier inzicht in te 
krijgen. Maar anderzijds ook om open in gesprek 
te kunnen gaan over die ervaringen en drempels 

die door een ervaringsdeskundige werden erva-
ren. De groep werd er eerst stil van, nadien volgde 
een warm en open gesprek. Deze aanpak werd als 
bijzonder succesvol ervaren.

Team
Om inzichten op het vlak van Team (visie-weer-
stand-eensgezindheid) te kunnen meegeven, 
organiseerden we een lerend netwerk en vorming 
waar de werking van het brein, het leren omden-
ken, het leren omgaan met weerstand en verande-
ringsprocessen centraal stonden. We ontwikkel-
den eveneens een instrumentenwijzer om scholen 
en organisaties zichzelf te laten screenen en in 
te schalen waar ze staan op vlak van ouderbe-
trokkenheid in functie van taalstimulering. Deze 
checklist bouwden we volgens de golden circle 
van Simon Sinek.

1.	 WHY/WAAROM?: urgentie, visie en belang
2.	HOW/HOE?: strategie, cultuur en structuur
3.	WHAT/WAT?: actieplan opmaken.

what

how

why

Golden circle van Simon Sinek.

Het feit dat dit een tool is die je zowel voor onder-
wijs als vrijetijdsorganisaties kunt gebruiken, is 
een troef. De deelnemers volgen de opbouw, over-
zien de inhoud en kunnen er tijdens de sessies in 
kleine groep over nadenken. We motiveerden de 
deelnemers om dit screeningsinstrument als tool 
te gebruiken en hiermee inzicht te krijgen in de 
huidige stand van zaken en zo gericht keuzes te 
kunnen maken in functie van de verdere aanpak 
binnen de eigen organisatie. Het zelfstandig ge-
bruiken van deze tool in eigen organisatie was niet 
voor iedereen even gemakkelijk. Weerstand bin-
nen het team, het moeilijk kunnen afzetten van de 
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eigen referentiebril en dus verschillen in mening/
blik op ouderbetrokkenheid in functie van taals-
timulering bleken hierin de grootste factoren te 
zijn. Deze instrumentenwijzer zullen we mede om 
die reden in het vervolg van het traject gebruiken 
als startpunt van het coachingtraject waar scholen 
en vrijetijdsorganisaties op kunnen intekenen. De 
inhoud doortrekken naar het coachingtraject in 
een vervolgstadium zorgt voor extra diepgang. Het 
helpt de deelnemers zich de inhoud meer eigen te 
maken en sterker te worden in hun professioneel 
handelen. Als bijlage 6 vind je het sjabloon van 
de checklist “Ouderbetrokkenheid in functie van 
taalstimulering”.

https://limbotaal.be/wp-content/uploads/ 
2023/12/20231114-Ouderparticipatie-Michelle- 
De-Wulf-Annelies-Stiers-v2.mp4.mp4

Meertaligheid, talige diversiteit en cultuur
verschillen
Om de link met ouderbetrokkenheid in functie van 
TAAL niet te verliezen, gaven we tijdens vormingen  
in projectjaar 2 aandacht aan meertaligheid,  
talige diversiteit en cultuurverschillen.

Tijdens deze vormingen lag de focus op het begrip 
meertaligheid, talensensibilisering en hoe hier-
mee omgaan in de praktijk. We wilden vanuit het 
projectteam respect voor de thuistaal bijbrengen 
om een rijke taalomgeving te creëren. We wilden 
hen inzicht geven in het feit dat het belangrijk is 
om een rijk taalaanbod in de thuistaal te creëren 
in functie van de Nederlandse taalontwikkeling. 
Als bijlage 7 vind je het IJsbergmodel Cummins 
dat je extra info geeft over taalverwerving in één 
of meerdere talen. We gaven ook mee welke 
initiatieven je vanuit de school/kinderopvang/
bib kunt nemen om ouders te ondersteunen om in 
interactie te gaan met hun kind. We gaven in-
zicht in hoe je beide leefwerelden (thuis/school/
vrije tijd) kunt samenbrengen door net vanuit dat 
warm partnerschap met ouders in te zetten op 
de taalontwikkeling van het kind. Het MEERtalig 
voorlezen met ouders in de klas sloot mooi aan op 
het project Taalrijk Kansrijk van hogeschool PXL . 
We moedigden de deelnemers aan om collega’s 
aan te sporen om bewust positief om te gaan met 
meertaligheid en te experimenteren in het uitwer-
ken van activiteiten rond talensensibilisering zoals 

een MEERtalig voorlezen. Deze sessies waren voor 
sommige deelnemers inhoudelijk confronterend 
en ze kwamen tot het besef dat ze eerst bij zichzelf 
op het vlak van verschillende thuistalen, nieuwe 
items moesten gaan creëren. Dat ze door hun 
angst heen moesten en dat een open houding niet 
wil zeggen dat je als school uitstraalt dat je andere 
talen belangrijker zou vinden dan het Nederlands. 

Omwille van een sterke overtuiging bij de deel-
nemers koos het projectteam ervoor om een 
taalacademie vorm te geven waar de 7 bouwste-
nen voor een taalkrachtige leeromgeving werden 
gelinkt aan het project Taalrijk Kansrijk. De link 
werd aan de hand van de drietrapsracket uit het 
project Taalrijk Kansrijk ook visueel gemaakt. Op 
die manier werd de input versterkt om vanuit een 
warm partnerschap met ouders te komen tot een 
taalrijker milieu voor ieder kind. De deelnemers 
kregen eerder ook de kans om zich nog sterker te 
verdiepen in het thema van meertaligheid door 
de Taalacademie “Meertaligheid heeft een plaats. 
Hoe cultuurverschillen overbruggen?” te volgen 
die gebracht werd vanuit het deelproject KANs uit 
de gemeente Beringen. 

Het feit dat we meerdere sessies aan het begrip 
meertaligheid en talige diversiteit besteedden en 
door het enthousiasme van de deelnemers een 
digitale sessie ombogen naar een fysieke sessie, 
geeft aan dat de deelnemers voldoende kansen 
hebben gekregen om zich dit thema eigen te 
maken. 

Talentgericht werken
Aangezien talentgericht werken van bij de start 
van het project een focus kreeg, organiseerden we 
een lerend netwerk waar we de link met een ander 
project vanuit Hogeschool PXL konden leggen, nl. 
“XPO 2.5”. Met dit netwerk was het de bedoeling 
om de deelnemers mee te nemen in de overtuiging 
dat werken aan talenten verder gaat dan puur de 
schoolse vaardigheden in kaart brengen en een 
mooie insteek kan zijn om extra in te zetten op 
taalstimulering/talige interactie en wel vanuit de 
groeitaal. De deelnemers leerden hierbij het mate-
riaal van XPO 2.5 kennen en door de ontwikkeling 
van een kleuterapp, leerkrachtapp en ouderapp 
werd het ook hier mogelijk om vanuit een warm 
partnerschap ouders mee te nemen naar het  

https://limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers-v2.mp4.mp4
https://limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers-v2.mp4.mp4
https://limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers-v2.mp4.mp4
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talentenverhaal en groeitaal. De deelnemers  
hebben dit ervaren als een extra tool om te kun-
nen inzetten op die ouderbetrokkenheid in functie 
van taalstimulering. 

Wie?
	– De deelnemers van het projectteam van  

Hogeschool PXL in samenspraak met de andere 
leden van het partnerschap nl. Steunpunt  
Onderwijs Limburg, de gemeente Maasmechelen 
en HIVSET vzw. 

	– Deelnemers onderwijs en vrije tijd vanuit  
Maasmechelen.

Wanneer?
Dit gebeurde tijdens:

	– overlegmomenten met alle leden van het part-
nerschap

	– digitale/fysieke sessies en lerende netwerken
	– taalacademies.

Hoe?
Als professioneel deskundigen namen de deel-
nemers van het projectteam van Hogeschool PXL 
hierin een trekkersrol met ondersteuning van een 
experte van HIVSET vzw. Dit team werkte voor 
iedere sessie of lerend netwerk een voorstel of 
manier van aanpak uit. Dit voorstel bespraken we 
met de andere leden zodanig dat het projectteam 
van Hogeschool PXL de sessie nadien met de input 
kon finaliseren. 

Uitkomst
Dit proces heeft ons gebracht tot een sterk kader 
dat je vertelt wat je nodig hebt om dezelfde taal te 
spreken, de neuzen in dezelfde richting te krijgen 
en inzicht te geven in welke kapstokken je nodig 
hebt om te komen tot ouderbetrokkenheid in 
functie van taalstimulering. De metafoor van de 
paraplu vormt het eindresultaat.
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SWOT

STERKTES ZWAKTES

	– De verschillende expertises binnen het project-
team versterkt het uitwerken van de sessies en 
lerende netwerken. Je bekijkt de inhoud vanuit 
verschillende invalshoeken. 

	– Gedurende het hele traject namen we de deelne-
mers mee in het proces, werden zeondervraagd 
en beluisterd. Het projectteam probeerde heel 
erg aan te sluiten bij hun noden en wensen.

	– We konden gemakkelijk deskundige gastspre-
kers aantrekken doordat we de koppeling met 
verschillende projecten vanuit Hogeschool PXL 
konden leggen.

	– Desondanks de inspanning om tijdens de 
vormingen en lerende netwerken voldoende 
oog te hebben voor vrijetijdsorganisaties, bleef 
voor deze partners gedurende het hele project 
toch sterk het gevoel dat het project eerder een 
schoolse invulling kreeg. Doordat een aantal 
vrijetijdsorganisaties zich onvoldoende aange-
sproken voelden en zich onvoldoende herken-
den in de situaties, zijn een aantal organisaties 
ook afgehaakt. De bib bleef als vrijetijdsorgani-
satie wel betrokken gedurende de hele duur van 
het project. Zij kozen er zelfs voor om te gaan 
voor een coachingtraject op maat.

KANSEN BEDREIGINGEN

	– In je expertiseteam ook andere expertise
domeinen aanspreken zoals het departement 
People & Society van Hogeschool PXL.

	– Het sterk inspelen op noden en wensen vanuit 
de groep maakte dat we soms verschillende 
wegen bewandelden en we met momenten grote 
wijzigingen doorvoerden waardoor het overzicht 
en de rode draad soms wat “zoek” raakte voor 
alle partijen. Dat is een valkuil.

	– Het expertiseteam van Hogeschool PXL bestond 
hoofdzakelijk uit experten die werkzaam zijn 
binnen een onderwijscontext.
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5.	KENNIS OVERDRAGEN: COACHINGTRAJECT 
EN OVERDRACHT VAN DEELNEMERS NAAR 
EIGEN TEAM

Wat?
Coaching op maat
In de individuele analyse die tijdens het vooron-
derzoek het CTO en Edubron maakten, kwam heel 
duidelijk de vraag naar coaching op maat aan bod. 
Om op deze nood in te spelen werd een coaching-
traject uitgewerkt waar scholen/organisaties op 
konden intekenen. De ontwikkelde checklist (zie 
bijlage 6) volgens de 3 cirkels van Sinek vormde 
de basis van het coachingtraject. Hierdoor startte 
het traject met het afnemen van een behoefteana-
lyse a.d.h.v. een checklist en een interview om 
de beginsituatie van de school of de organisatie 
m.b.t. ouderbetrokkenheid en taalontwikkeling 
in kaart te brengen. Op basis van die ingevulde 
checklist bepaalden ze welk onderdeel de focus 
zou krijgen in het traject (WHO-HOW-WHAT).

Indien er problemen zijn met de “why”/”waarom”, 
moet iedereen op dezelfde lijn komen. Hiervoor is 
de visie heel belangrijk. Als scholen of verenigin-
gen/organisaties hier al op botsen, focust het coa-
chingtraject eerst op het opstellen van een visie en 
het uitdragen of verspreiden van deze visie binnen 
het team.

Wanneer de “how”/“hoe” op meer dan de helft 
van de vragen een min of negatief scoort, is het 
belangrijk om bij de coaching de context in kaart 
te brengen. Dit door het participatiehuis te laten 
invullen door verschillende partijen, de 7 dimen-
sies in kaart te brengen, het ondervragen van 
verschillende partijen, … De focus van de coaching 
ligt hier dan op het creëren van duidelijkheid.

Als er een visie is en de drempels duidelijk zijn, 
maar er te weinig efficiënte initiatieven plaatsvin-
den en dus de “what”/“wat” onduidelijk is, ligt 
de focus van de coaching op een actieplan. Dit 
om enerzijds teams mee te krijgen, anderzijds om 
effectief veranderingen in de praktijk teweeg te 
brengen en ouders meer te betrekken als partner.

Dit had als uiteindelijk doel om de deelnemende 
basisscholen, vrijetijdsorganisaties en ouders 
te versterken in functie van taalstimulering van 

kinderen tot en met 12 jaar. Daarnaast streefden 
we ernaar om vanuit mooie, versterkende, levens-
domeinen en overschrijdende samenwerkingen 
de competenties van onderwijs, vrije tijd en gezin 
te versterken om een taalkrachtige omgeving te 
creëren voor kinderen in elk levensdomein. Het 
opzetten van laagdrempelige ouder-kindactivitei-
ten op scholen en in organisaties moest hiertoe 
bijdragen.

Ouderbetrokkenheidsspel
Na iedere vorming of lerend netwerk vroegen we 
steeds naar de bevindingen, noden en/of wensen. 
Gaandeweg gaven de deelnemers heel duidelijk 
aan dat ze zelf wel helemaal mee waren in de 
inzichten bij het thema van ouderbetrokkenheid in 
functie van taalstimulering, maar dat het over-
brengen naar hun eigen team een stuk moeilijker 
verliep. De meeste deelnemende scholen botsten 
hier heel erg op weerstand vanuit het team. Naast 
de theoretische inzichten over de werking van 
het brein, veranderingsprocessen en omgaan met 
weerstand, werd de nood om een tool te ontwikke-
len die enerzijds ervoor zorgt dat binnen een team 
de neuzen in dezelfde richting komen te staan en 
die anderzijds ook de mogelijkheid biedt om de 
noden van de ouders in kaart te brengen, alsmaar 
groter. We ontwikkkelden het ouderbetrokken-
heidsspel “LEEF JE IN” in cocreatie met de ver-
schillende partners. We spraken hiervoor partners 
binnen het deelproject ouderbetrokkenheid aan, 
maar ook partners buiten het project LimboTaal 
zoals de ouderkoepels, pedagogische begelei-
dingsdiensten, projectwerkers Steunpunt Onder-
wijs en kinderopvang. Dit gaf ons de kans om het 
spel in ontwikkeling heel breed open te trekken en 
vanuit verschillende invalshoeken te bekijken. De 
input van de deelnemende scholen en organisa-
ties namen we hierin mee. Vanuit het mee mogen 
beleven en mee mogen creëren, hebben we de 
motivatie om er effectief mee aan de slag te gaan 
bij een aantal deelnemers weten aan te wakkeren. 
Zij brachten dit bij andere schoolgemeenschap-
pen als een erg waardevolle tool. Als bijlage 8 
van dit draaiboek vind je uitleg bij de handleiding 
van het spel. Op de website van LimboTaal vind 
je ook een filmpje bij de speluitleg (limbotaal.be/
wp-content/uploads/2024/04/20240301-Limbo-
taal-bordspel-Ouderbetrokkenheid-De-Uitleg.mp4.
mp4).

http://limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/04/20240301-Limbotaal-bordspel-Ouderbetrokkenheid-De-Uitleg.mp4.mp4
http://limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/04/20240301-Limbotaal-bordspel-Ouderbetrokkenheid-De-Uitleg.mp4.mp4
http://limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/04/20240301-Limbotaal-bordspel-Ouderbetrokkenheid-De-Uitleg.mp4.mp4
http://limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/04/20240301-Limbotaal-bordspel-Ouderbetrokkenheid-De-Uitleg.mp4.mp4
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Inspiratiemarkt
Na een tussentijdse enquête bij de deelnemers 
bleek dat het team ook heel erg nood had aan 
bronnen, materialen bij de verschillende deelthe-
ma’s om in eigen team verder te gebruiken. Ze ga-
ven aan een marktje te willen waar ze dan volgens 
eigen noden en behoeften konden gaan shoppen. 
Naar aanleiding van deze evaluatie zetten we in 
een lerend netwerk een inspiratiemarktje op. Dit 
marktje vulden we met de thema’s die de deelne-
mers opgaven als meest noodzakelijk om bruikba-
re materialen in te leren kennen. We selecteerden 
de volgende thema’s:

	– team/visie
	– warme partnerschappen met ouders in functie 

van taal
	– 7 taalbouwstenen voor een taalkrachtige leer-

omgeving.

Het vrij kunnen intekenen voor een bepaald 
thema, de veelheid aan materialen en de manier 
waarop het werd gebracht, zorgden ervoor dat de 
deelnemers geïnspireerd werden en met veel zin 
naar buiten gingen.

Kennisclips
Om scholen en verenigingen extra te ondersteu-
nen in het zelf verder op weg gaan en om andere 
gemeenten te prikkelen of op weg te helpen, 
ontwikkelden we ook een aantal kennisclips. Deze 
kennisclips hebben als doel inzicht en tips te 
geven bij verschillende deelthema’s. We voor-
zagen iedere kennisclip van een bijbehorende 
leidraad en checklist zodanig dat je er op eigen 
initiatief doelgericht mee aan de slag kunt gaan. 
Op de website van LimboTaal vind je de volgende 
kennisclips:

	– Team & Visie Ouderbetrokkenheid: Leidraad (zie 
bijlage 9) + clip (limbotaal.be/wp-content/up-
loads/2023/12/20231114-Visie-ouderparticipa-
tie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers.mp4.mp4)

	– Ouderbetrokkenheid en meertaligheid op 
school: Leidraad (zie bijlage 10) + clip  
(www.limbotaal.be/wp-content/up-
loads/2023/12/20231114-Ouderparticipatie- 
Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers-v2.mp4.mp4)

	– Ouderbetrokkenheid en meertaligheid in de 
sportclub: Leidraad (zie bijlage 11) + clip  
(www.limbotaal.be/wp-content/uploads/ 
2024/03/Ouderbetrokkenheid-en-meertalig-
heid-in-een-sportclub.sameformat.mp4)

	– Ouderbetrokkenheid en meertaligheid in  
de kinderopvang: Leidraad (zie bijlage 12)  
+ clip (limbotaal.be/wp-content/uploads/ 
2024/06/20240507_Limbotaal.sameformat.
mp4)

Wie?
	– De deelnemers van het projectteam van  

Hogeschool PXL in samenspraak met de andere 
leden van het partnerschap nl. Steunpunt 
Onderwijs provincie Limburg, de gemeente 
Maasmechelen en HIVSET vzw.

	– Deelnemers onderwijs en vrije tijd vanuit  
Maasmechelen.

	– Deelnemers van het coachingtraject.
	– Vrijwilligers voor het opnemen van de  

kennisclips.

Wanneer?
Dit gebeurde tijdens:

	– overlegmomenten met alle leden van het  
partnerschap

	– lerend netwerk
	– coachingsessies.

Hoe?
De partners van de Hogeschool PXL hadden een 
trekkersrol. Zij werkten lerende netwerken, kennis
clips en coachingtrajecten uit in samenspraak met 
de andere partners. Na reflectie met de partners 
stuurden de partners van de Hogeschool PXL de 
netwerken, het coachingtraject en de clips bij.

Uitkomst
Deze initiatieven leverden de deelnemers extra 
tools om de vertaling naar de eigen praktijk vlotter 
te kunnen maken. De coaching op maat speelde 
in op de noden uit de individuele analyse en bood 
op die manier scholen en organisaties de kans om 
een veranderingsproces binnen de eigen werking 
doelgericht en ondersteund vanuit specifieke 
expertise te laten plaatsvinden.

http://limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Visie-ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers.mp4.mp4
http://limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Visie-ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers.mp4.mp4
http://limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Visie-ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers.mp4.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers-v2.mp4.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers-v2.mp4.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers-v2.mp4.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/03/Ouderbetrokkenheid-en-meertaligheid-in-een-sportclub.sameformat.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/03/Ouderbetrokkenheid-en-meertaligheid-in-een-sportclub.sameformat.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/03/Ouderbetrokkenheid-en-meertaligheid-in-een-sportclub.sameformat.mp4
http://limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/06/20240507_Limbotaal.sameformat.mp4
http://limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/06/20240507_Limbotaal.sameformat.mp4
http://limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/06/20240507_Limbotaal.sameformat.mp4
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SWOT

STERKTES ZWAKTES

	– De verschillende expertises binnen het project-
team versterkten het uitwerken van het lerend 
netwerk, het inleefspel rond ouderbetrokken-
heid, de invulling van de kennisclips. Je bekijkt 
de inhoud vanuit verschillende invalshoeken.

	– We betrokken de deelnemers bij het ontwikkelen 
van het inleefspel. We speelden het spel  
meermaals met verschillende personen, uit 
verschillende werkgebieden.

	– De samenwerking met verschillende externe 
partners (zoals ouderkoepels, pedagogische 
begeleidingsdiensten, projectwerkers provincie 
Limburg, kinderopvang) in functie van de  
ontwikkeling van het bordspel.

	– Een uitgebreide expertise zorgde ervoor dat we 
veel tools binnen het thema konden aanreiken.

	– We namen kennisclips op met vrijwilligers uit de 
praktijk. Dat zorgt voor herkenbaarheid bij de 
verschillende betrokken partijen.

	– Het onvoldoende beschikbaar stellen van de 
extra tools uit het inspiratiemarktje bijvoorbeeld, 
zorgde ervoor dat de sterkte ervan verloren ging. 

KANSEN BEDREIGINGEN

	– Vooraf bepalen in hoeveel stappen je iets wil 
ontwikkelen (spel).

	– De beschikbare materialen in het PLEC te  
Hasselt zijn er om ervoor te zorgen dat deel-
nemers die hierin interesse hebben dit verder 
kunnen opnemen in hun werking.

	– We ontwikkelden het spel in een cocreatie met 
alle partners. Te veel en te lang alle feedback 
hierin meenemen kan ertoe leiden dat het oor-
spronkelijke doel verloren dreigt te gaan.

	– Door het niet centraal beschikbaar stellen van 
materialen bestaat de kans dat deelnemers het 
niet gebruiken en uiteindelijk het gevoel hebben 
nog niets te hebben aangereikt gekregen.
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1.	TOELICHTING KADER ‘DRIVERS AND  
ENABLERS’ VAN DIANA LAURILLARD

We gebruiken het kader “Drivers and enablers” 
van Diana Laurillard om de impact van het project 
te analyseren en verbeterpunten te detecteren 
voor soortgelijke implementatieprojecten in de 
toekomst1.

In het model zijn de “drijfveren” (drivers) de 
elementen van het systeem die bepalen hoe de 
verschillende actoren en stakeholders activiteiten 
of vernieuwingen zullen prioriteren. Welke zijn 
mogelijke drijfveren en welke impact hebben ze? 
In afnemende mate van impact:

	– financieringsvereisten (bv. meer of minder mid-
delen krijgen als je de vernieuwing toepast)

	– beoordelingseisen (bv. leerlingen die een hoge-
re of lagere beoordeling zullen krijgen als je de 
vernieuwing toepast)

	– eisen van belanghebbenden (bv. meer of min-
der draagvlak hebben)

	– kwaliteitsborging (bv. een hogere of lagere sco-
re krijgen bij een audit, zoals de inspectie)

	– strategische plannen (bv. de vernieuwing past 
binnen de visie of het pedagogisch project van 
een school)

	– curriculumvereisten (bv. de vernieuwing past 
binnen de leerplannen)

	– de individuele behoeften en vaardigheden van 
leerlingen (bv. de leerlingen varen algemeen 
genomen wel bij de vernieuwing)

	– carrièremogelijkheden (bv. de leraar die de kar 
trekt, maakt aanspraak op promotie).

De drijfveren in het systeem zijn invloeden die een 
professional niet kan negeren, maar ze zijn niet 
voldoende voor het effectief handelen. Hiervoor 
zijn er ook “middelen”, “facilitators” of “enablers” 
nodig. De facilitators zijn de mechanismen waar 
de professional niet zonder kan als hij effectief wil 
reageren op de drijfveren. De relevante facilitators 
zijn degenen die leraren en andere actoren het 
beste ondersteunen in het veranderingsproces. Dit 
zijn, in volgorde van afnemende effectiviteit:

	– leiderschapsondersteuning voor innovatie 

	– professionele ontwikkeling van leerkrachten of 
actoren 

	– hulpmiddelen, technologische systemen en 
ondersteunende diensten 

	– professionele leergemeenschappen 

	– deelbare materialen en informatiebronnen 

	– empirisch onderzoek dat de effectiviteit aan-
toont.

Het succes van een innovatie is dus een complex 
samenspel tussen drijfveren en facilitators. De 
vraag is steeds: zijn er voldoende drijfveren om 
prioriteit te geven aan innovatie in …, en zijn er 
middelen of facilitators aanwezig om deze te 
ondersteunen?

Dezelfde analyse kun je toepassen op alle onder-
wijssectoren, inclusief scholen, beroepsonderwijs 
en levenslang leren. De drijfveren en facilitators 
zijn dezelfde, hoewel de agentschappen en hun 
vergelijkende invloed verschillend zijn.

WELKE IMPACT KUNNEN WE 
HIERUIT MEENEMEN?

1	 Laurillard, D. (2013). Supporting Teachers in Optimizing Technologies for Open Learning. In J. Willems, B. Tynan,  
& R. James (Eds.), Global Challenges and Perspectives in Blended and Distance Learning (pp. 160-173): IGI Global.
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Op basis van de ondernomen acties en de hier
boven beschreven kritische reflectie, interpreteren 
we nu met het kader van Laurillard in welke mate 
er voldoende drijfveren waren om prioriteit te 
geven aan het thema van ouderbetrokkenheid op 
vlak van taalstimulering en of er voldoende midde-
len waren om deze vernieuwing te ondersteunen. 

2.	WAT ZIJN VOOR DE VERSCHILLENDE  
STAKEHOLDERS DE REDENEN OM DEEL  
TE NEMEN AAN HET TRAJECT EN IN  
WELKE MATE WAREN DEZE (WEL/NIET/ 
ONVOLDOENDE) AANWEZIG?

Welke redenen zijn aanwezig?

SCHOLEN OUDERS BIB ...

De individuele behoeften en 
vaardigheden van kinderen

De individuele behoeften en 
vaardigheden van kinderen

De individuele behoeften en 
vaardigheden van kinderen

Beoordelingseisen Beoordelingseisen

Eisen van belanghebbenden Eisen van belanghebbenden Eisen van belanghebbenden
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Aan welke redenen is niet voldaan?

SCHOLEN OUDERS BIB ...

Financieringsvereisten Financieringsvereisten Financieringsvereisten

Kwaliteitsborging Beoordelingseisen

Carrièremogelijkheden Carrièremogelijkheden Carrièremogelijkheden

Welke redenen zijn onduidelijk?
	– Strategische plannen: behoort de innovatie 

tot de strategie van de stad Maasmechelen, de 
scholen die betrokken waren, de bibliotheek? 
Voor de ouders ontbreekt sowieso enige vorm 
van strategie.

	– Curriculumvereisten: behoort de innovatie tot 
de vereisten van het curriculum? Waarschijnlijk 
niet, omdat dit nog om innovatieve technieken 
gaat. Voor ouders sowieso niet. Voor de bib is 
het niet zo duidelijk wat een curriculum zou 
kunnen zijn, maar wellicht hebben zij ook kwa-
liteitsstandaarden te halen in hun boekenselec-
tie en activiteitenselectie?

	– Kwaliteitsborging: behaalden de betrokken 
scholen of bib een eerdere onvoldoende op dit 
thema? Krijgen ze voor dit thema een doorlich-
ting? Dit is onduidelijk.

Het project LimboTaal zet in op de algemene 
taalontwikkeling en taalstimulering van kinderen 
zowel op school, thuis als in de vrije tijd. In de 
verschillende domeinen liggen immers kansen om 
het Nederlands te leren en hiermee tegemoet te 
komen aan de individuele behoeften en vaardig-
heden van de kinderen. Vijf Limburgse gemeenten 
zetten hier mee hun schouders onder: Maasme-
chelen, Pelt, Beringen, Heusden-Zolder en Houtha-
len. Het consortium CTO (KULeuven) en EduBron 
(UAntwerpen) deed onderzoek naar het stimuleren 
van taal in de brede leeromgeving en bracht de 
beginsituatie van deze gemeenten in kaart. Elk 
thema binnen LimboTaal is ontstaan vanuit een 

concrete vraag van een lokaal bestuur:

	– taalkrachtige opvoedingsondersteuning voor 
jonge kinderen als opstap naar de kleuter-
school

	– taalkrachtige ouderbetrokkenheid op school, in 
de kinderopvang en de vrije tijd

	– taalstimulering als bindmiddel bij het organise-
ren van een brede school

	– een kompas voor het opzetten van een taalbe-
leid voor anderstalige nieuwkomers met STEM 
met Taal als hefboom

	– hoe taalstimulerend ga je te werk? Neem de 
proef op de som!

We werkten het deelproject “Ouderbetrokkenheid” 
uit samen met de gemeente Maasmechelen. Het 
vormde dus een onderdeel van een groter strate-
gisch plan. We legden per deelproject doelstellin-
gen op micro-, meso- en macroniveau vast voor 
de vijf grote uitdagingen in het project LimboTaal. 
Het vormde een gemeenschappelijk traject tussen 
de verschillende partners. Experten volgden het 
behalen van de doelstellingen op en maakten 
tussentijdse rapporteringen. Hiermee bewaakten 
ze de kwaliteit van het project al hebben we geen 
beeld van wat het gevolg zou zijn van te kleine 
vooruitgang in het traject en op welke manier dit 
aan te pakken. Het is ook niet duidelijk in welke 
mate de innovatie behoort tot de vereisten van het 
curriculum voor de verschillende organisaties. We 
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hebben geen beeld van wat een curriculum voor 
de verschillende organisaties precies inhoudt. We 
hebben evenmin een beeld van of de verschillen-
de organisaties aandacht moesten geven aan kwa-
liteitsverzekering. We weten niet of inspectie of 
een andere instantie dit onder de loep zou nemen 
en er een beoordeling aan zou geven.

Gedurende het hele traject namen we de deelne-
mers mee in het proces, ondervroegen en beluis-
terden we hen. Het projectteam probeerde heel 
erg aan te sluiten bij hun noden en wensen. Dat 
maakte dat we soms verschillende wegen bewan-
delden en we met momenten grote wijzigingen 
doorvoerden waardoor het overzicht en de rode 
draad soms wat “zoek” raakten voor alle partijen. 
We hebben onszelf gaandeweg te weinig de vraag 
gesteld of we hiermee aan het vooropgestelde 
strategische plan nog tegemoet kwamen. Het 
extreem afstemmen op wat de noden waren bij de 
deelnemers zorgde er ook voor dat dit een valkuil 
kon zijn.

Het traject zorgde er ook niet voor dat deelnemers 
kans hadden op andere carrièremogelijkheden. 
Het zou ook niet leiden tot een verhoging van het 
loon bijvoorbeeld. 

Goed inzetten op ouderbetrokkenheid in functie 
van taalstimulering geeft ons wel zekerheid dat 
het individuele leerlingen sterker zal maken op 
vlak van taalvaardigheid en kansen op succes in 
de verdere schoolloopbaan zal vergroten. Meerde-
re onderzoeken bevestigen dat ook (Lusse; 2019, 
OECD;2012, Pameijer; 2021).

Besluit drivers
Wanneer we de hefbomen in kaart hebben  
gebracht, kunnen we besluiten dat we te weinig 
drivers gebruikten, zeker voor de niet-schoolse 
actoren.

3.	WELKE MIDDELEN OF FACILITATOREN  
WAREN ER IN DIT TRAJECT (WEL/NIET/ 
ONVOLDOENDE) AANWEZIG OM DE  
INNOVATIE TE ONDERSTEUNEN?

Welke middelen waren aanwezig?
	– Empirisch onderzoek dat de effectiviteit aantoont.

	– Professionele ontwikkeling van leerkrachten of 
actoren.

	– Professionele leergemeenschappen.

	– Deelbare materialen en informatiebronnen.

Welke middelen waren niet of te beperkt  
aanwezig?

	– Leiderschapsondersteuning voor innovatie.

	– Hulpmiddelen, technologische systemen en 
ondersteunende diensten.

In het traject is het ons opgevallen dat het voor 
onze deelnemers overtuigend overkwam indien 
we aan de inhouden wetenschappelijke evidentie 
konden toevoegen. Concreet betekent dit dat wan-
neer we onze en hun ervaringen vanuit de praktijk 
konden koppelen aan wetenschappelijke litera-
tuur er meer betrokkenheid bij onze deelnemers 
was. Wetenschappelijke kennis combineren met 
praktijkkennis was echter zinvol, omdat wat op de 
ene school of organisatie werkt, niet noodzakelijk 
even effectief is op een andere school of in een 
andere organisatie. Op deze manier werd het een 
samen verhaal en was er de mogelijkheid om ver-
beteringen voor eigen praktijk te gaan baseren op 
zowel kennis uit onderzoek als praktijkkennis. Het 
was dus belangrijk dat we overtuigend aan de dag 
konden leggen waarom de basiskaders en de ver-
schillende deelthema’s belangrijk waren en welke 
activiteiten hierin een verschil zouden maken. We 
kunnen enerzijds dus zeggen dat dit een enabler 
is die ertoe heeft geleid dat onze activiteiten een 
zekere impact hebben gehad. Anderzijds kwam 
ook heel erg boven water dat het voor de betrok-
ken deelnemers bijzonder moeilijk was om met de 
gegeven inhouden aan de slag te gaan in het eigen 
team. Zo konden de deelnemers tijdens onze 
sessies bijvoorbeeld heel goed nadenken over hun 
invulling van het participatiehuis, maar wanneer ze 
deze oefening in eigen team moesten uitproberen, 
dan bleek dit al snel op weerstand uit het team te 
botsen. Dat betekent dat er ergens nog een missing 
link was om zich professioneel sterk genoeg te voe-
len om dit zelfstandig verder op te nemen.

Lerende netwerken vormden een rode draad door 
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het deelproject “Ouderbetrokkenheid” heen. De 
inhouden uit de vormingen verwerkten we aan de 
hand van de lerende netwerken. Op regelmatige 
tijdstippen zijn we met de verschillende stakehol-
ders uit onderwijs en vrije tijd samengekomen en 
hebben we samen de inhouden bekeken, gerede-
neerd en hierover uitgewisseld. Ook de project-
groep bestaande uit de partners vanuit Steunpunt  
Onderwijs provincie Limburg, de gemeente 
Maasmechelen, Hogeschool PXL en HIVSET vzw 
vormden een community waar we vanuit een 
partnerschap, netwerken en een kritische inge-
steldheid de verschillende stappen binnen het 
project vormgaven. Het netwerken op regelmatige 
basis zorgde ervoor dat we konden inspelen op de 
noden en wensen van de deelnemers wat betekent 
dat we ook snel konden bijsturen indien dat nodig 
bleek in functie van de kwaliteit van het project. 
Té sterk inspelen op de noden en wensen bleek 
wel een valkuil en voor het projectteam een sterke 
oefening om het doelgericht werken niet uit het 
oog te verliezen.

Op het niveau van LimboTaal werd ook een 
community opgericht met experten uit de ver-
schillende deelprojecten. Uitwisseling tijdens dit 
expertenoverleg zorgde enerzijds voor afstemming 
tussen de verschillende partners en anderzijds 
voor kwaliteitsbewaking in functie van het samen-
brengen van de drie levensdomeinen: gezin, vrije 
tijd en school. Ook communities of practices zijn 
volgens dit kader een enabler. Dus we kunnen 
vaststellen dat door het feit dat wij op verschillen-
de niveaus in groep hebben nagedacht, het traject 
samen hebben afgelegd dit eigenlijk een sleutel 
tot succes is geweest om impact te creëren.

In het traject waren een aantal vormingen waar we 
de deelnemers sterk wisten te overtuigen, in die 
mate dat ze aangaven er snel mee aan de slag te 
willen gaan. Dit was het geval bij de sessies waar 
we een link wisten te leggen met andere projecten 
vanuit Hogeschool PXL nl. “XPO 2.5” en “Taalrijk 
Kansrijk”. In het geval van de link met het project 
Taalrijk Kansrijk hadden de deelnemers aanvan-
kelijk de kans om zich op te geven als testschool 
voor het gebruiken van de ontwikkelde materia-
len. Achteraf bleek dit toch niet mogelijk te zijn. 
In beide gevallen werd het didactisch materiaal 
en het documentatiemateriaal niet ter beschik-

king gesteld. Dat bracht frustratie teweeg bij de 
deelnemende scholen en organisaties. We moeten 
hierbij vaststellen dat we soms te weinig bronnen, 
documenten of didactisch materiaal hebben ge-
deeld of makkelijk beschikbaar hebben gemaakt. 
Hetzelfde geldt voor de materialen die we tijdens 
het inspiratiemarktje gebruikten of de kennisclips 
die een ondersteuning moesten bieden om zelf-
standig aan de slag te gaan in eigen organisatie. 
Dit betekent dus dat we professionals wel heel 
enthousiast hebben gemaakt, maar die lijn niet 
altijd heel goed hebben doorgetrokken waardoor 
implementatie voor onze deelnemers bijzonder 
lastig werd. De heeft een negatief effect gehad op 
het creëren van impact.

De manier van aanpak binnen het traject had als 
doel om de professionals verder te professiona-
liseren. Door input, uitwisseling en training met 
de betrokken deelnemers gedurende de sessies 
en lerende netwerken raakte dit team stilaan 
overtuigd van de inzichten. De transfer naar het 
eigen team en de eigen praktijk konden ze moei-
lijk maken. De beschikbaarheid, een veelheid aan 
taken of andere prioriteiten binnen het eigen team 
zorgde ervoor dat de factor “tijd” als een groot 
knelpunt werd aanzien. Scholen en organisaties 
wisten dat ze steeds een studiedag voor het eigen 
team konden aanvragen. Ook hier speelde het 
gegeven “tijd” een belangrijke rol. Ze vulden de 
studiedagen steeds met andere prioriteiten in. Dit 
was een minder grote hindernis voor deelnemers 
die al beschikten over een zeker knowhow en waar 
binnen de eigen organisatie ouderbetrokkenheid 
als hoogste prioriteit werd aanzien. De grote 
verschillen aan tijdsinvestering kunnen ervoor ge-
zorgd hebben dat dit het creëren van impact heeft 
belemmerd.

Besluit enablers
Als we naar de onderlaag, de enablers/de midde-
len, kijken dan zien we dat er elementen inzitten 
waarbij we kunnen besluiten dat onze methodolo-
gische aanpak wel goed zat. De evidence informed 
aanpak en het oprichten van de communities 
of practice blijken hierin de grootste positieve 
factoren te zijn. We merken op dat we de hulp-
bronnen waar scholen en organisaties gebruik van 
konden maken om met de innovatie zelfstandig 
en effectief aan de slag te gaan, meer hadden 



29

moeten delen of de weg ernaartoe hadden kunnen 
vergemakkelijken. Door het oprichten van prak-
tijkgemeenschappen en het inhoudelijk professio-
naliseren van de deelnemers was er te weinig oog 
voor het ondersteunen van de leiderschapsvaar-
digheden van onze deelnemers. Doordat de trans-
fer naar de eigen praktijk ontbrak, kunnen we wel 
zeggen dat hier een nood lag. Het gaat er immers 
niet enkel om voldoende kennis op te bouwen over 
de vernieuwing, maar ook tools en handvatten te 
krijgen over hoe je binnen je eigen praktijk vanuit 
een leiderschapsfunctie hiermee aan de slag gaat. 
Ook dat vraagt training en oefening. Het is dan ook 
belangrijk om voldoende oog te hebben voor de 
leiders binnen onze groep van stakeholders. Zijn 
ze mee overtuigd van het belang van de innovatie?

Ondanks de inspanning om tijdens de vormingen 
en lerende netwerken voldoende oog te hebben 
voor vrijetijdsorganisaties bleef voor deze partners 
gedurende het hele project toch sterk het gevoel 
dat het project eerder een schoolse invulling 
kreeg. Doordat een aantal vrijetijdsorganisaties 
zich onvoldoende aangesproken voelden en zich 
onvoldoende herkenden in de situaties, zijn een 
aantal organisaties ook afgehaakt. De bibliotheek 
bleef als vrijetijdsorganisatie wel betrokken gedu-
rende de hele duur van het project. Zij koos zelfs 
voor een coachingtraject op maat. Een mogelijke 
valkuil is hier het feit dat het projectteam en team 
van experten hoofdzakelijk in een onderwijscon-
text tewerkgesteld zijn. Een aanvulling vanuit een 
ander expertisedomein, zoals departement People 
& Society van Hogeschool PXL, had een meerwaar-
de kunnen zijn om inhouden vanuit een andere 
bril te kunnen bekijken en het leiderschap van 
onze deelnemers beter te kunnen ondersteunen.

Het voeren van oudergesprekken om drempels 
en verwachtingen van ouders in kaart te brengen, 
stopten we al vrij snel. Er was onvoldoende tijd om 
een vertrouwensband tussen experten uit het pro-
ject en de ouders in Maasmechelen op te bouwen. 
Tegen “vreemde personen” hierover vertellen, leek 
toch een brug te ver. Dit voelde als een gemiste 
kans, maar de gespreksleidraad, die we ontwik-
kelden op basis van literatuuronderzoek over 
gesprekken met ouders, kan scholen/organisaties 
wel op weg helpen om diepgaande gesprekken 
hierover te voeren en de input van de ouders zelf 

mee te nemen in hun verdere beleid. We hadden 
er als projectteam ook kunnen voor kiezen om 
bij de verschillende deelnemende organisaties 
hun vertrouwenspersonen/brugfiguren voor hun 
ouders te leren kennen, hun mee te nemen in het 
voeren van deze gesprekken of hun laten partici-
peren in de professionele leergemeenschappen 
om hun expertise te delen.

Tot slot kunnen we zeggen dat bewuster omgaan 
met de factor “tijd” er ook had kunnen voor zorgen 
dat de impact nog groter werd.
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Gesteund door het theoretisch model van Lauril-
lard “Drivers en enablers” kunnen we zeggen dat 
we algemeen tevreden zijn aangezien onze me-
thodologische aanpak succesvol was. Toch zijn er 
naar de toekomst toe een aantal punten die we, op 
basis van deze reflectie, anders zouden aanpak-
ken. We geven hierover graag een omschrijving.

	– Het aantal enquêtes over wensen en noden 
bij de deelnemende partijen beperken tot een 
periodieke enquête. Dit om de rode draad door 
het project gemakkelijker te kunnen vasthou-
den. Ook ervoor zorgen dat we niet telkens naar 
andere noden en wensen informeren, maar 
tussentijds ook meer peilen naar “Heb je nu een 
antwoord gekregen op je vraag/nood”?

	– Het projectteam sterker maken door ook profes-
sionals uit andere expertisedomeinen te betrek-
ken zodanig dat de nadruk op onderwijs kleiner 
wordt en vrijetijdsorganisaties zich ook sterker 
aangesproken voelen. Dit gaat ervoor zorgen 
dat ook deze mensen aan boord blijven.

	– Ontwikkelde materialen sneller en gemakkelij-
ker beschikbaar stellen voor de verschillende 
organisaties.

	– De wensen, noden, drempels van ouders in 
kaart brengen door tijd te investeren in het wer-
ken met de lokale partners van de verschillende 
organisaties die wel reeds een band met ouders 
hebben opgebouwd.

	– Meer aandacht geven aan het gegeven “tijd” 
door meer werk- en oefentijd te voorzien. Door 
de organisaties voor aanvang van het project 
een duidelijke engagementsverklaring te laten 
ondertekenen waarin je duidelijk omschrijft wat 
je verwacht van deelnemers, de inhoud van het 
engagement en de tijd die je eraan wilt spende-
ren voorkomt foute interpretaties..

	– Om de transfer naar het eigen team gemakke-
lijker te kunnen maken, zou je ervoor kunnen 
kiezen om te verwachten dat per organisatie 
een kernteam (3-tal personen) aansluit bij de 
sessies en lerende netwerken. Ook verwachten 
we dat de directie het traject volgt! Of bij iedere 
organisatie er ook voor zorgen dat het project-
team een startdag (a.d.h.v. een pedagogische 
studiedag in de organisatie) organiseert alsook 
een terugkommoment om tussentijds te evalu-
eren aan welke dingen al wel/niet is gewerkt. 
(Sturing en opvolging van experten blijkt nood-
zakelijk … anders gebeurt het niet).

	– Ook training en oefening voorzien in het verster-
ken van leiderschapsvaardigheden bij de stake-
holders. Deze zijn noodzakelijk om er nadien in 
de eigen praktijk mee aan de slag te gaan.

ALGEMEEN BESLUIT EN  
VERBETERPUNTEN VOOR  
AANPAK IN GELIJKAARDIGE 
PROJECTEN IN DE TOEKOMST 
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BIJLAGE 1: TOELICHTING KADERS

Taal begint thuis. Er zijn grote verschillen tussen 
de taal die kinderen van thuis uit meekrijgen. 
Kinderen van minder hoogopgeleide ouders zijn in 
het nadeel in vergelijking met hun leeftijdgenoten 
met hoger opgeleide ouders. Dit kan leiden tot 
kansenongelijkheid. Thuis leg je immers de basis 
voor de taalvaardigheid van kinderen. Het project 
LimboTaal wil hierop inspelen en beoogt het  
stimuleren van een rijk taalaanbod in de verschil-
lende levensdomeinen van een kind nl. thuis, 
school en vrije tijd.

In tal van literatuur lezen we dat alle ouders het 
beste willen voor hun kind, dat maakt hen van 
nature betrokken. Ouders willen dat hun kind het 
goed doet op school en zich daar goed voelt. Als 
ouders hun kind in een school inschrijven, ver-
trouwen ze hun kind aan de school toe en doen ze 
dat voor heel veel minuten, uren, dagen, weken, 
maanden en jaren. Bij de inschrijving geven ze de 
school als het ware een missie: “Zorg goed voor 
mijn kind. Zorg ervoor dat mijn kind belangrijke 
dingen bijleert. Zorg ervoor dat mijn kind zich 
goed voelt op school. Zorg ervoor dat mijn kind 
groeit. Doe daarvoor je uiterste best”.

Schoolteams hebben soortgelijke verwachtingen 
naar ouders toe. Ook zij wensen dat de ouders het 
welzijn en de ontwikkeling van het kind bevorde-
ren. Tevens verlangen ze dat de ouders de school-
loopbaan van hun kind actief ondersteunen.

Ouders en school hebben duidelijk een gemeen-
schappelijk doel. Ze willen allebei dat het kind 
zich goed voelt, zich ontwikkelt en leert om later 
vlot zijn eigen weg te gaan in de maatschappij.

Het belang van de wederzijdse betrokkenheid van 
ouders en school is in de afgelopen jaren vanuit 
ervaring en onderzoek dan ook voldoende aange-
toond.

De kaders van het participatiehuis, de 7 dimen-
sies van ouderbetrokkenheid en de betrokken-
heidsboom geven inzicht in hoe je kunt inzetten 
op die wederzijdse betrokkenheid.

1. De kijkwijzer van “Het participatiehuis” 
ontwikkeld door de drie Vlaamse ouderkoepels 
(GO! Ouders, KOOGO, VCOV)
Ouders kunnen op verschillende manieren be-
trokken zijn bij het onderwijs van hun kind. Een 
algemene omschrijving van ouderbetrokkenheid 
is: “Alle vormen van belangstellende betrokken-
heid van de ouders bij de begeleiding van hun 
eigen kind, bij de groep waarin hun kind zit en 
bij de school als geheel”. Vaak delen we dit in, in 
mee-leven, mee-weten, mee-doen, mee-denken en 
mee-beslissen.

Het participatiehuis kun je als leidraad gebruiken 
om ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie te 
visualiseren. Je krijgt een goed beeld van domei-
nen waarin ouderparticipatie belangrijk is. Door 
hierover te reflecteren, kom je tot een beginsitu-
atie-analyse en een lijst van werkpunten die een 
aanzet kunnen zijn voor een werking rond ouder-
betrokkenheid. Het huis is natuurlijk een werkmid-
del. De visie, die hier in het dak vervat zit, moet 
door iedereen gedragen zijn. Vertrouwen tussen 
ouders en de school is de basis, het fundament 
van het huis. Een schoolbevolking is heel divers. 
Vertrouwen opbouwen met al die groepen is niet 
evident, maar het moet de basis zijn om al de rest 
te kunnen verwezenlijken.

Het participatiehuis: 16 verschillende manieren 
om ouders te betrekken bij school – Klasse

BIJLAGEN

https://www.klasse.be/thema/ouderbetrokkenheid/
https://www.klasse.be/thema/ouderbetrokkenheid/
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2. De 7 dimensies van Boeraeve & Van Rijn 
(2010)
Het model van Boeraeve & Van Rijn is geïnspi-
reerd en gebaseerd op het model van Vettenburg 
& Samaey (2006) waarbij ouderbetrokkenheid 
begrepen wordt in zeven dimensies: van gedrag 
(gedragsdimensie) tot het competentiegevoel bij 
ouders (competentiedimensie). Het is een ana-
lyse-instrument dat in beide richtingen werkt nl. 
betrokkenheid van ouders op school alsook de 
betrokkenheid van de school op de ouders.

1.	 Kennisdimensie 
Wat weten ouders over onderwijs? Wat weten 
ouders over onderwijs in het algemeen, over de 
school van hun kinderen, over de klas van hun 
kind etc.? Wat weet de school?

2.	Emotionele dimensie 
Welke gevoelens overheersen in de relatie van 
ouders tot de school? Hebben ouders het ge-
voel dat de school openstaat voor hen, dat het 
schoolpersoneel vriendelijk is etc.? Welk gevoel 
heeft de organisatie?

3.	Rationele dimensie 
Welke overwegingen bepalen of ouders zich al 
dan niet inzetten voor het onderwijs van hun 
kinderen? Waarom gaan ouders wel/niet naar 
het oudercontact? 

4.	Overtuigingsdimensie  
Zijn ouders ervan overtuigd dat ze een rol kun-
nen spelen, bijvoorbeeld in de schoolloopbaan 
van hun kind? Zijn ouders ervan overtuigd dat 
ze een positieve invloed kunnen uitoefenen op 
het welslagen en welbevinden van hun kind? Is 
de school overtuigd?

5.	 Competentiedimensie 
Over welke capaciteiten (gerelateerd aan ou-
derbetrokkenheid) beschikken ouders? Hebben 
ouders de vaardigheden om hun kind te onder-
steunen? Bezitten ouders de competentie om te 
communiceren (al dan niet in het Nederlands) 
met het schoolpersoneel en met de school?

6.	Gedragsdimensie 
Hoe zetten ouders hun ouderbetrokkenheid om 
in concreet waarneembaar gedrag? Ondersteunen 

ouders het kind bij het maken van schooltaken, 
bij het creëren van een rustige omgeving, of 
door met het kind te praten over school?  
Nemen ouders deel aan oudercontacten,  
openklasmomenten, infomomenten?

7.	 Tijdsdimensie 
Hoeveel tijd besteden ouders aan bepaalde  
zaken? Deze dimensie wordt vaak bekeken 
samen met de gedragsdimensie waarbij wordt 
nagegaan hoe vaak de ouder bepaald gedrag 
stelt.

Schematische voorstelling van de 7 dimensies.
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3. De betrokkenheidsboom ontwikkeld door 
KOOGO (Koepel van Ouderverenigingen van het 
Officieel Gesubsidieerd Onderwijs 2022)
De betrokkenheidsboom gaat nog een stapje 
verder dan mee-leven, mee-weten, mee-doen, 
mee-denken en mee-beslissen.

Ze geven een heldere uitleg aan de term “Ouder-
betrokkenheid”. Ouderbetrokkenheid zien ze als 
een verzamelterm voor alle activiteiten die ouders 
thuis en op school ondernemen, in de relatie tot 
de schoolloopbaan van hun kind. We onderschei-
den 3 belangrijke vormen van ouderbetrokken-
heid:

1.	 thuisbetrokkenheid: niet-zichtbare ouderbe-
trokkenheid in de thuiscontext, gericht op het 
eigen kind

2.	schoolbetrokkenheid: zichtbare ouderbetrok-
kenheid in de schoolcontext gericht naar het 
eigen kind

3.	ouderparticipatie: zichtbare ouderbetrokken-
heid in de schoolcontext gericht naar de “bre-
de” school als organisatie.

Deze drie vormen van ouderbetrokkenheid kun je 
naar een hoger niveau tillen door in te zetten op 
ouder-schoolpartnerschap. Dat is een middel dat 
je in alle vormen van ouderbetrokkenheid kunt 
inzetten.

Lagen binnen ouderbetrokkenheid (KOOGO 2022). 

Om het effectief en doelgericht “samen-verhaal” 
tussen ouders en school te versterken, willen we 
partnerschap omschrijven als een driehoeksver-
houding. In de literatuur wordt hierbij ook wel over 
de “gouden driehoek” gesproken. Die gaat uit van 
een gedeelde verantwoordelijkheid over opvoe-
ding en onderwijs. Partnerschap is investeren 
in en uitgaan van een wederzijdse constructieve 
relatie. Ouder-schoolpartnerschap is geen vorm 
van ouderbetrokkenheid, maar een tool die je kunt 
inzetten bij de verschillende vormen van ouderbe-
trokkenheid. Om welke vorm van betrokkenheid 
het ook gaat, het kind staat centraal en ouders 
en school ondersteunen het kind vanuit verschil-
lende hoeken. Het kind “rust” als het ware op de 
leerkracht en de ouders. Het is net de wederkerig-
heid die ervoor zorgt dat ouders minder drempels 
ervaren wanneer ze in contact komen met de 
school van hun kind. Door actief in te zetten op 
partnerschap groeit het vertrouwen van ouders in 
de school en omgekeerd. Een vertrouwensband 
opbouwen is een noodzakelijke voorwaarde om op 
een evenwichtige en gedragen manier met ouders 
over de schoolloopbaan van het kind te kunnen 
spreken. Ouder-schoolpartnerschap vraagt dus 
een investering in de relatie tussen ouders en 
school. De school ondersteunt de leerkracht en 
samen nemen ze hierin initiatief. Het is natuur-
lijk niet nodig dat leerkrachten en ouders beste 
“vriendjes” zijn en wekelijks bij elkaar op de koffie 
gaan of samen op uitstap gaan opdat het kind 
Het is een proces van elkaar benaderen, samen 
afstemmen en elkaars referentiekader en grenzen 
respecteren.

KIND

LEER-
KRACHTOUDER

De partnerschapsdriehoek.
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In de gouden driehoek of partnerschapsdriehoek 
staan de hoeken symbool voor de drie actoren 
als persoon: het kind, de ouder en de onder-
wijsprofessional. Er is een constante interactie 
tussen deze actoren en allen zijn ze evenwaardig. 
Het kind staat centraal bovenaan in de driehoek 
omdat de professional en de ouders het kind 
ondersteunen en ze hetzelfde doel hebben. Beide 
partners willen het kind zo goed mogelijk begelei-
den en ondersteunen opdat het zich goed voelt en 
maximale ontplooiingskansen krijgt.

De zijden van de partnerschapsdriehoek zijn de 
relatielijnen tussen de actoren ouder, school, 
kind. De relatielijn tussen ouders en kind is een 
zeer sterke lijn omdat die bepaald wordt door 
een natuurlijke loyaliteit. Dat geldt zowel van de 
ouders naar het kind toe als van het kind naar de 
ouders toe. We noemen dit “existentiële loyaliteit” 
of “onverbreekbare loyaliteit”. Het kind heeft ten 
opzichte van de school ook een grote loyaliteit . 
Ook deze lijn is dus eerder sterk. Kinderen willen 
het heel graag goed doen voor hun leerkracht. 
De relatielijn ouders-school is echter niet zo’n 
evidente relatielijn. Daarin moet je investeren. Het 
is niet logisch om iemand meteen te vertrouwen. 
Een ouder vertrouwt zijn kind aan de leerkracht 
toe, maar dat vertrouwen is iets dat moet groeien 
doordat je een vertrouwensband opbouwt, door 
elkaar op verschillende manieren te leren kennen. 
Om tot vertrouwen te komen, is het belangrijk om 
in te zetten op:

	– informeel contact

	– wederzijdse ontmoeting

	– kennen van wederzijdse verwachtingen en 
bezorgdheden

	– aanmoediging.

Als school zet je hierin de eerste stap, want “ont-
moeten mogelijk maken” is immers professioneel 
handelen.

Binnen het project LimboTaal zijn dit de bouwste-
nen waar we allereerst op inzetten zodanig dat de 
relatielijn wederzijds stevig is en er geen storing 
op zit.

De boom symboliseert het kind in ontwikkeling. 
Het kind staat centraal zowel in de thuiscontext 
als in de schoolcontext. In beide contexten doen 
ze er alles aan om het kind te laten ontwikkelen 
en te laten groeien. Het kind laten ontwikkelen is 
immers het gemeenschappelijke doel van ou-
ders en onderwijsprofessionals. De bodem staat 
centraal voor de thuiscontext , het klimaat boven 
de grond staat symbool voor de schoolcontext. 
De boom ontwikkelt zich dus zowel boven als 
onder de grond. Het kind ontwikkelt daarnaast 
natuurlijk nog in meerdere contexten, maar binnen 
onderwijs zijn de thuiscontext en schoolcontext 
heel erg van belang. Alles start met een zaadje (= 
het kind). Het zaadje ontkiemt in de grond en de 
bodem houdt het zaadje veilig en warm en voor-
ziet het van allerlei voedingsstoffen die het nodig 
heeft om te groeien. Stilaan krijgt het kiempje 
kleine worteltjes. Die nemen meer en meer van de 
meststoffen op uit de bodem zodat het verder kan 
groeien. De wortels groeien aan een sneltempo en 
ze verankeren zichzelf in de bodem. De wortels en 
de bodem zijn met elkaar verbonden en vormen 
zo het fundament om de boom te laten groeien. 
Het kiempje wordt groter en groter en ontwikkelt 
zich tot een miniplantje dat boven de grond uit 
komt piepen. Op dat moment is het plantje nog 
erg kwetsbaar. Een gunstig klimaat zoals een veilig 
klasklimaat zorgt ervoor dat het plantje boven de 
grond ook een groeispurt doormaakt. Het plantje 
krijgt een stevige stengel, er komen vertakkingen 
en blaadjes aan. Dus zowel onder de grond (thuis-
context) als boven de grond (schoolcontext) komt 
de boom (het kind) steeds meer tot ontwikkeling. 
Het wordt een stevige plant en uiteindelijk wordt 
het een boom die niet zomaar omver te blazen 
valt. Na verloop van tijd staat de boom in bloei en 
werpt het in de toekomst ook zijn vruchten af. De 
bodem en het klimaat zijn dus complementair net 
zoals de thuiscontext en de schoolcontext.
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Denkkader De betrokkenheidsboom (KOOGO 2022).

Het klimaat, het gedeelte boven de grond, wordt 
afgebeeld door de zon met zonnestralen. Dit staat 
symbool voor het warme partnerschapsklimaat 
naar het kind en naar de ouders toe. Een gunstig 
partnerschapsklimaat is niet alleen zon, maar 
ook regen. Die regen gaat de gunstige sfeer, de 
cultuur, de initiatieven en acties die er op school 
worden gedaan om alle ouders mee te nemen als 
partner, laten doordringen in de bodem en dat 
gaat ook daar effecten hebben op de thuisbetrok-
kenheid. 

Maar alle bodems zijn verschillend en soms 
voldoet de regen niet. De gieter kan dan extra 
water voorzien en symboliseert op die manier de 
interventies die een leerkracht onderneemt op 
maat van het gezin om de thuisbetrokkenheid te 
versterken. 

Denkkader De betrokkenheidsboom (KOOGO 2022).

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/01/
Limbotaal_Workshop-Betrokkenheidsboom_ouder- 
schoolpartnerschap.pdf

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/02/ 
2024_Limbotaal_Workshop_280224_DEF.pdf

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/11/ 
Onderzoekstool-Betrokkenheidsboom-KOOGO- 
20241120-webs.pdf

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/11/ 
Onderzoekstool-Betrokkenheidsboom-KOOGO- 
20241120-webs.pdf

https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/01/Limbotaal_Workshop-Betrokkenheidsboom_ouder-schoolpartnerschap.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/01/Limbotaal_Workshop-Betrokkenheidsboom_ouder-schoolpartnerschap.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/01/Limbotaal_Workshop-Betrokkenheidsboom_ouder-schoolpartnerschap.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/01/Limbotaal_Workshop-Betrokkenheidsboom_ouder-schoolpartnerschap.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/02/2024_Limbotaal_Workshop_280224_DEF.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/02/2024_Limbotaal_Workshop_280224_DEF.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/11/Onderzoekstool-Betrokkenheidsboom-KOOGO-20241120-webs.pdf

https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/11/Onderzoekstool-Betrokkenheidsboom-KOOGO-20241120-webs.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/11/Onderzoekstool-Betrokkenheidsboom-KOOGO-20241120-webs.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/11/Onderzoekstool-Betrokkenheidsboom-KOOGO-20241120-webs.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/11/Onderzoekstool-Betrokkenheidsboom-KOOGO-20241120-webs.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/11/Onderzoekstool-Betrokkenheidsboom-KOOGO-20241120-webs.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/11/Onderzoekstool-Betrokkenheidsboom-KOOGO-20241120-webs.pdf
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4. De 7 bouwstenen voor een taalkrachtige 
leeromgeving
Recente bevindingen uit wetenschappelijk on-
derzoek over effectieve taaldidactiek liggen aan 
de basis van de 7 uitgangspunten die er werkelijk 
toe doen. Die 7 uitgangspunten bieden leerkrach-
ten een houvast om keuzes te maken wanneer 
ze taallessen uitwerken of gedurende de dag de 
taalontwikkeling van hun leerlingen volop willen 
stimuleren. Werken aan taal doet elke leraar in de 
praktijk, op de klasvloer en over de vakken heen. 
Taalkrachtig onderwijs is dus een voortdurende 
aaneenschakeling van een aantal sterke didacti-

sche keuzes. Het Centrum voor Taal en Onderwijs 
vatte ze samen onder de vorm van 7 principes. 
Deze staan uitvoerig beschreven in het boek  
“Volop Taal” (Schiepers, M. (2020). Volop taal. 
Didactiek Nederlands voor de lagere school.).

We namen de 7 principes voor taalkrachtig on-
derwijs binnen het project LimboTaal als basis 
voor het ontwikkelen van de 7 bouwstenen voor 
taalstimulerende activiteiten. Zowel voor scholen 
als vrije tijd werkten we een waaier uit.
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Zoals eerder vermeld kunnen we het belang van 
taal in de opvoeding niet onderschatten. Je hebt 
taal nodig om kennis te verwerven. Willen we dat 
kinderen grip krijgen op de wereld die hen omringt 
dan is het belangrijk dat we kinderen leren ideeën 
en gedachten onder woorden te brengen, maar 
ook boodschappen, informatie en meningen van 
anderen goed te begrijpen.

Zo weten we dat kinderen meer taal leren als:

	– ze veel taal horen

	– ze veel uitleg krijgen

	– ze veel vragen krijgen

	– ze kunnen en mogen experimenteren (samen 
koken, samen winkelen, …)

	– ze veel worden voorgelezen

	– ze talige spelletjes kunnen spelen.

Taal hoeft niet altijd extra tijd te vragen door net 
gebruik te maken van de kleine momenten van de 
dag, waarop ouders praten/spelen met hun kind 
of voorlezen aan hun kind.

Laat dit de kern zijn waar we met het deelproject 
“Ouders als partner op vlak van taalstimulering” 
willen toe komen. Het denkkader van de betrok-
kenheidsboom geeft met de metafoor het best 
weer hoe je inzicht kunt krijgen in de interactie-
vaardigheden met het kind, in de verschillende 
contexten (school-kinderopvang-thuis-vrije tijd) en 
dus in de dagelijkse dingen. Vanuit dit deelproject 
zagen we kansen om onze deelnemende teams 
kennis en tools aan te reiken om de verschillende 
leefwerelden bij elkaar te brengen en zo het stimu-
lerend gezinsklimaat te gaan versterken.

Aangezien er factoren zijn waar we weinig invloed 
op hebben (vb. kansarmoede, talige diversiteit, 
…), houden we voor ogen dat het altijd noodzake-
lijk zal blijven dat de school/vrije tijd een compen-
serende rol moet opnemen wanneer het gaat over 
de taalvaardigheid van onze kinderen.

BIJLAGE 2: VISUELE TIJDLIJN VERLOOP  
TRAJECT

SCHOOLJAAR 2021-2022

Vooronderzoek door Centrum voor Taal & Onderwijs 
en Edubron
De provincie Limburg riep het LimboTaal-project in 
het leven. De ambitie binnen het project is om in te 
zetten op de algemene taalontwikkeling van kinde-
ren op lokaal niveau, in samenwerking met een aan-
tal Limburgse gemeentes. Uitgangspunt is om op 
een gecoördineerde manier actie te ondernemen, 
waarbij we inzetten op het creëren van een “brede, 
krachtige leeromgeving” die vertrekt vanuit een 
duidelijke taalvisie. Om dit proces te ondersteunen, 
voerden we in een eerste fase een begin- en part-
nerschapsanalyse uit binnen de vijf deelnemende 
gemeentes. Nadien volgde er per gemeente ook een 
individuele analyse. Op basis van het overkoepe-
lende en individuele rapport werden er op beleids-
matig niveau een aantal aanbevelingen gedaan. Het 
beleid heeft goedkeuring en mandaat gegeven om 
met het project “Taalkrachtige ouderbetrokkenheid 
op school, in de kinderopvang en de vrije tijd”in de 
gemeente Maasmechelen aan de slag te gaan, om 
te coördineren, functioneren en uit te voeren. We 
planden een structurele, periodieke terugkoppeling 
naar het beleid. De resultaten uit dit vooronderzoek 
vormden de basis waarop het project is uitgewerkt.
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SCHOOLJAAR 2022-2023 SCHOOLJAAR 2023-2024

Activiteiten voor 
projectgroep

	– Maandelijks overleg met de 
verschillende partners voor voor-
bereiding vormingen en lerende 
netwerken.

	– Expertenoverleg met de verschil-
lende deelprojecten.

	– Voorbereiding oudergesprekken: 
in kaart brengen van hoe ouders 
kijken naar ouderbetrokkenheid 
op school, wat hun wensen en 
verwachtingen zijn op het vlak van 
ouderbetrokkenheid.

	– Ontwikkeling spel ouderbetrok-
kenheid in samenspraak met de 
deelnemende scholen en vereni-
gingen en externe partners.

	– Maandelijks overleg met de  
verschillende partners voor  
voorbereiding vormingen en  
lerende netwerken.

	– Expertenoverleg met de  
verschillende deelprojecten.

	– Ontwikkeling spel ouderbetrok-
kenheid in samenspraak met de 
deelnemende scholen en vereni-
gingen en externe partners.

Activiteiten voor 
deelnemers 
project school en 
vrije tijd
 

September 2022: kick-offproject 
Limbotaal voor onderwijs en vrije tijd.

Vormingen:
1.	 kaders ouderbetrokkenheid  

(7 dimensies van ouderbetrok-
kenheid en participatiehuis; 
later gedurende het project de 
betrokkenheidsboom …).

2.	 formele en informele  
communicatie.

3.	 schriftelijke communicatie.
4.	 weerstand en veranderings

processen.

Vormingen:
1.	 meertaligheid en  

talensensibilisering.
2.	 meertalig voorlezen.
3.	 rollenspellen en workshop  

taalprincipes.



39

Lerende netwerken:
1.	 invullen van het participatiehuis 

en van daaruit noden voor de 
eigen werking ontdekken en we-
derzijds vertrouwen (vertrouwen 
wij alle ouders, vertrouwen alle 
ouders ons)en drempels (binnen 
team en drempels die ouders 
kunnen ervaren).

2.	 werking van de hersenen en 
omdenken.

3.	 kansarmoede.
4.	 toelichting spelen try-out.
5.	 toelichting coaching en aangepast 

spel.

Lerende netwerken:
1.	 inspiratiemarkt (team en visie, 

7 taalprincipes, warme partner-
schappen met ouders in functie 
van taal).

2.	 talige diversiteit.
3.	 talenten (Saar en Hanne).
4.	 definitief spel 

Coachingtraject:
	– Mogelijkheid tot intekenen voor 

een individueel coachingtraject 
op maat.

Coachingtraject:
	– Stap 1: opmaken van een beginsi-

tuatieanalyse. 
	– Stap 2: opstellen van een actie-

plan.
	– Stap 3: uitvoeren, evalueren en 

bijsturen van de vooropgestelde 
acties.

Activiteiten 
voor een breed 
publiek

	– Inspiratieavond 4 november 2022: 
“Onderwijs vlamt mee tegen kans-
armoede” (PXL).

	– Taalacademie 23 november 2022: 
7 principes voor effectieve taalsti-
mulering (CTO).

	– Taalacademie 1 februari 2023: in-
terculturele communicatie (focus 
op meertaligheid en cultuur (Lieve 
Lenaerts HIVSET). 

	– Taalacademie 25 oktober 2023: 
“De betrokkenheidsboom: hoe 
een gunstig partnerschapsklimaat 
bijdraagt aan de samenwer-
king tussen ouders en school” 
(KOOGO).

	– Taalacademie 22 mei 2024:  
“De taalbouwstenen met Taalrijk – 
kansrijk” (PXL).
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BIJLAGE 3: HUISTAAK NA VORMING OF  
LEREND NETWERK

Na iedere sessie of lerend netwerk gaven we een 
kleine huistaak mee. Vaak was het bedoeld om 
iets kleins uit te proberen in de praktijk of als 
voorbereiding voor een volgende sessie zodanig 
dat we daarop konden inspelen. Hieronder lees je 
enkele voorbeelden van taken die we meegaven.

Voorbeeld 1
Denk voor je eigen school of organisaties na over 
volgende vragen.

	– 7 dimensies van ouderbetrokkenheid
•	 Op welke dimensies van ouderbetrokken-

heid zetten wij in? Waar hebben we voldoen-
de aandacht voor? Wat verliezen we (soms) 
uit het oog?

	– Participatiehuis
•	 Welke initiatieven nemen we al? Waar ken-

nen we voorbeelden van?
•	 Op welke niveaus nemen we nog geen initi-

atieven?
•	 Waar ligt voor ons de grens? (Praktisch of 

vanuit visie?)

Voorbeeld 2
	– Neem je schriftelijke communicatie onder de 

loep en leg deze naast de input die je vandaag 
kreeg. Wat zit goed? Welke aanpassingen zijn 
er mogelijk? Welke aanpassingen gaan jullie 
effectief uitproberen?

Voorbeeld 3
	– Hoe maak je van de speelplaats een rijke  

(Nederlands)talige omgeving? Welke spelle-
tjes en materialen lokken een betekenisvolle 
interactie met elkaar uit? Lees het in de in-
spiratiebundel “Nederlands stimuleren op de 
basisschool” van Brussel vol taal.

	– Probeer eens liedjes uit andere talen in je klas 
te gebruiken. Je kunt bijvoorbeeld voor elk 
leesmoment starten met het liedje “De voor-
leestrom” dat in 11 talen ter beschikking is  
op Spotify.

	– Al ooit gehoord van het Berenhuis in Heus-

den-Zolder? Het is een centrum voor taalactive-
ring en kunsteducatie dat gelooft in het belang 
van een goede kennis van het Nederlands met 
respect voor de thuistaal. Kunst leent zich 
uitstekend om een open dialoog aan te gaan. 
Je kunt er met kleuters naartoe of met collega’s 
om inspiratie op te doen (www.ikzagtweeberen.
com).

	– Interessante podcast Piet Van Avermaet over 
meertaligheid, diversiteit en inclusie:  
(https://soundcloud.com/inge-van-de-putte- 
71868991/prof-piet-van-avermaet-over-meerta-
ligheid-diversiteit-en-inclusie?fbclid=IwAR0R-
CoJOaKrL_Cqw_DBxHErRIP3nfyTc48fo2EsHGIgk-
mKTB7j5ALwxx_cY).

	– Moedig je collega’s aan om bewust positief om 
te gaan met meertaligheid.

	– Verzamel samen tien voorbeelden van hoe jullie 
dat gedaan hebben.

	– Geef meertalige kinderen bewust een expertrol 
in de klas/groep – ook als ze in het Nederlands 
nog laagtaalvaardig zijn. Wat gebeurt er als je 
dat doet?

Voorbeeld 4:
Om te lezen: artikel “De kracht van samenwerken 
met álle ouders aan de taalontwikkeling van hun 
kinderen”(kleutergewijs)

Zelf al eens geluisterd naar een prentenboek  
in een andere taal?  
Via de site https://prentenboekeninalletalen.nl/ 
kun je een aantal boeken in heel wat talen beluis-
teren. Probeer er een uit die je echt niet kent.

https://www.ikzagtweeberen.com
https://www.ikzagtweeberen.com
https://soundcloud.com/inge-van-de-putte-71868991/prof-piet-van-avermaet-over-meertaligheid-diversiteit-en-inclusie?fbclid=IwAR0RCoJOaKrL_Cqw_DBxHErRIP3nfyTc48fo2EsHGIgkmKTB7j5ALwxx_cY
https://soundcloud.com/inge-van-de-putte-71868991/prof-piet-van-avermaet-over-meertaligheid-diversiteit-en-inclusie?fbclid=IwAR0RCoJOaKrL_Cqw_DBxHErRIP3nfyTc48fo2EsHGIgkmKTB7j5ALwxx_cY
https://soundcloud.com/inge-van-de-putte-71868991/prof-piet-van-avermaet-over-meertaligheid-diversiteit-en-inclusie?fbclid=IwAR0RCoJOaKrL_Cqw_DBxHErRIP3nfyTc48fo2EsHGIgkmKTB7j5ALwxx_cY
https://soundcloud.com/inge-van-de-putte-71868991/prof-piet-van-avermaet-over-meertaligheid-diversiteit-en-inclusie?fbclid=IwAR0RCoJOaKrL_Cqw_DBxHErRIP3nfyTc48fo2EsHGIgkmKTB7j5ALwxx_cY
https://soundcloud.com/inge-van-de-putte-71868991/prof-piet-van-avermaet-over-meertaligheid-diversiteit-en-inclusie?fbclid=IwAR0RCoJOaKrL_Cqw_DBxHErRIP3nfyTc48fo2EsHGIgkmKTB7j5ALwxx_cY
https://kleutergewijs.wordpress.com/2023/02/08/de-kracht-van-samenwerken-met-alle-ouders-aan-de-taalontwikkeling-van-hun-kinderen/
https://kleutergewijs.wordpress.com/2023/02/08/de-kracht-van-samenwerken-met-alle-ouders-aan-de-taalontwikkeling-van-hun-kinderen/
https://kleutergewijs.wordpress.com/2023/02/08/de-kracht-van-samenwerken-met-alle-ouders-aan-de-taalontwikkeling-van-hun-kinderen/
https://prentenboekeninalletalen.nl/
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BIJLAGE 4: GESPREKSVRAGENLIJST OUDER-
GESPREKKEN

VOORBEREIDING OUDERGESPREKKEN
(Bron: Betrokkenheid van anderstalige ouders bij het 

onderwijs van hun kind)

1 Mezelf voorstellen
Ik ben Leen, mama van 2 al wat grotere kinderen. 
Fien zit in het zesde middelbaar en zal weldra 17 
jaar worden. Bas zit in het tweede middelbaar en 
is net 13 jaar geworden. Mijn man en ikzelf zijn 
heel sportief. Dus wij hebben dat bij onze kinderen 
altijd gestimuleerd. Vandaar dat onze kinderen de 
sportprikkel ook goed te pakken hebben en actief 
zijn op het vlak van turnen en zwemmen. Naast het 
werken voor de hogeschool, werk ik ook als zorgco-
ördinator in een lagere school. De school waar ook 
onze kindjes hun lagere schooltijd hebben doorge-
bracht. Ik moet heel eerlijk toegeven dat ik dat best 
wel moeilijk vond om op school “juf” te zijn en niet 
alleen “mama”. Ook Fien en Bas vonden dat best 
moeilijk … alles wat ze uitspookten, had ik gezien 
of gehoord! Zelf ben ik ook opgegroeid in een fa-
milie waar meertaligheid sterk werd gestimuleerd. 
Mijn mama (en dus haar hele familie) was Fransta-
lig. Gedurende haar hele carrière was ze ook leer-
kracht Frans in het secundair onderwijs. Ik ben dus 
opgegroeid in een mix van Nederlands en Frans. 
Ik vond het, zeker als kind in de lagere school en 
secundaire school, heel leuk om naast het Neder-
lands ook nog een andere taal te spreken.

2 Toelichten van het doel
Voor dit project van Limbotaal “ouder als part-
ner in taalstimulering” willen we graag een goed 
inzicht krijgen in hoe jullie, ouders, kijken naar 
ouderbetrokkenheid op school. Wat verwachten 
jullie daarvan, hoe loopt dat in jullie context, 
waar hebben jullie nood aan. We gaan meerdere 
gesprekken voeren, met veel ouders, zodanig dat 
we hier een ruim beeld van krijgen en onze aanpak 
nadien daar goed op kunnen afstemmen. We zijn 
er dus zeker van dat we hiermee heel waardevol-
le informatie kunnen verzamelen. Ik wil jullie op 
voorhand al heel erg bedanken om deel te nemen 
aan dit gesprek.

ONDERDELEN VAN HET INTERVIEW
1.	 De ouder en de thuissituatie

2.	Persoonlijke achtergrond

3.	Evaluatie van de school

4.	Ouderbetrokkenheid

5.	 Contact met de school

6.	Activiteiten op de school
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1. DE OUDER EN DE THUISSITUATIE
Vandaag bespreken we heel wat aspecten, maar 
natuurlijk wil ik jullie in de eerste plaats wat 
beter leren kennen. Ik ben vooral benieuwd naar 
wie jullie zijn en wie bij jullie thuis belangrijk is, 
aanwezig is en mee mag opgroeien in jullie gezin/
thuiscontext.

	– Wie ben je?

	– Je hebt kindjes? Hoe heten ze?

	– Welke leeftijd hebben ze? (dan zitten ze in de 
kinderopvang, kleuterschool, lagere school)

(Op een bepaald moment heb je kinderopvang of 
school gekozen. Hoe liep dat voor jou? Vond je dat 
gemakkelijk/moeilijk? Wie heeft jou geholpen? 
Ik vond dat zelf heel moeilijk, want ik voelde mij 
een beetje verplicht om mijn kindjes mee naar 
mijn school te nemen. Ook de opvang vond ik best 
moeilijk om kiezen. Ik kon nogal moeilijk “lossen”, 
dus koos ik voor een klein kinderdagverblijf. Ik 
ging ervan uit dat dat dan gemakkelijker zou gaan 
voor mezelf en Fien en Bas).

	– Met hoeveel wonen jullie thuis?

	– Waar ben je geboren?

	– Indien jullie zijn verhuisd, hoelang wonen jullie 
dan al in België?

	– Ben je in (land) ook naar school gegaan? Zijn er 
grote verschillen tussen onderwijs daar en hier? 
Waarin zijn ze verschillend? Heb je een voor-
keur? Welke? Waarom?

	– Jullie kindjes gaan naar school. Zijn er ook acti-
viteiten buiten school waar ze naartoe gaan of 
waar jullie aan deelnemen?

2. PERSOONLIJKE ACHTERGROND 
Ik heb net verteld dat ik zelf ben opgegroeid in een 
gezin waar meerdere talen werden gesproken. Ik 
ben benieuwd hoe dat bij jullie is …

	– Welke taal/talen spreken jullie thuis?

Onze kinderen horen en spreken ook regelmatig 
het Frans. Door het vaak te horen, hebben ze er wel 
wat “gevoel” voor, merk ik. Onze moedertaal is wel 
het Nederlands. Maar bij mijn ouders zal mamy 
(zo noemen ze haar) regelmatig gesprekken in het 
Frans opzetten, vooral aan tafel en tijdens het spe-
len van spelletjes. Zo hebben ze van kleins af aan 
al heel wat woorden geleerd. Ik ben benieuwd hoe 
dat bij jullie loopt? Spreken jullie kinderen goed de 
thuistaal of toch vooral het Nederlands?

	– Spreken jullie die talen ook vaak met jullie 
kind(eren)?

	– Herkennen jullie een beetje wat ik vertel? Zijn er 
overeenkomsten, of zijn er dingen net helemaal 
anders?
•	 Spreek je vaak Nederlands?
•	 Waar heb je dat geleerd?
•	 Waar spreek je het meeste Nederlands?

	– Heb je het gevoel dat de Nederlandse taal je 
soms beperkt? 

	– Zou je zeggen dat het een impact heeft op jouw 
relatie met de school? 

	– Kun je als ouder ook in een andere taal terecht 
op de school dan in het Nederlands?
•	 Indien ja: is er iemand waarmee je graag een 

praatje maakt op school? In welke taal is 
dat? Indien nee (enkel NL): hoe verloopt dat, 
lukt dat? Voel je je daar comfortabel bij?

	– Zou je zeggen dat dat het samen huiswerk ma-
ken met je kind bemoeilijkt?

	– Wat doe je van werk?
•	 Is dat een fulltime job? Hoe laat ben je bij-

voorbeeld ‘s avonds ongeveer thuis?
•	 Kun je voldoende tijd met je gezin doorbren-

gen? Wat doe je dan zoal met hen?
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3. EVALUATIE VAN DE SCHOOL
Manier van werken uitleggen (vignettemethodiek)

Er zijn wel een aantal dingen die ik wil vragen: “hoe 
staat de school tegenover jullie als ouders, hoe 
gaat de school om met drempels die jullie ouders 
ervaren of hoe zoekt de school toenadering, …” 
Maar zeker ook op het vlak van hobby’s en activi-
teiten die jullie buiten de school doen. Daarom heb 
ik een paar verhalen van andere ouders meegeno-
men. Ik wil vooral te weten komen of deze herken-
baar zijn of dat voor jullie misschien anders is. Ik 
ga de verschillende verhalen telkens voorlezen en 
dan bespreken we deze nadien (centrale vragen: je 
mag steeds vertellen hoe herkenbaar dat verhaal 
is, welke dingen er hetzelfde zijn en welke dingen 
er misschien zelfs helemaal anders zijn ).

Kleuter en lager
De eerste kennismaking met de school verliep 
goed, maar was wel even wennen. Ik voelde me 
welkom, maar het is een groot verschil met wat wij 
gewend zijn. De inschrijving verliep ook vlot, we 
kregen voldoende duidelijke uitleg, die we be-
grepen. We kregen ook een kleine rondleiding en 
maakten kennis met een juf.

Daarnaast organiseerden ze een informatieavond 
voor ouders .Ze legden alles uit: de werking van 
de agenda, de ouderraad, de website, de ouder-
contacten en legden er de nadruk op dat het kind 
iedere dag huiswerk moet maken. We kregen heel 
wat brieven mee. Ze liggen thuis nog op de kast. Ik 
probeer ze te lezen, maar dat is me nog niet gelukt. 
Als ik het niet snap, weet ik wie ik daarover kan 
aanspreken, maar dat durf ik niet helemaal.

Ik probeer ook altijd om de oudercontacten bij te 
wonen en de school herinnert mij er ook aan door 
brieven mee te geven met de kinderen of e-mails te 
sturen.

Kinderdagverblijf/onthaalmoeder
De eerste kennismaking met het kinderdagverblijf 
verliep goed, maar was wel even wennen. Ik voelde 
me welkom, maar het is een groot verschil met wat 
wij gewend zijn. De inschrijving verliep ook vlot, 
we kregen voldoende duidelijke uitleg, die we be-
grepen. We kregen ook een kleine rondleiding en 
maakten kennis met een kinderbegeleider.

Daarnaast organiseerden ze een kennisma-
kingsmoment voor ons als ouders en ons kindje. 
Ze legden alles uit: de werking van het heen-en- 
weerschriftje, de website, het oudercontact, … We 
kregen heel wat brieven mee. Ze liggen thuis nog 
op de kast. Ik probeer ze te lezen, maar dat is me 
nog niet gelukt. Als ik het niet snap, weet ik wie 
ik daarover kan aanspreken, maar dat durf ik niet 
helemaal. Dezelfde tekst als bij kleuter en lager??? 
Misschien iets anders schrijven …

Ik probeer ook altijd om de oudercontacten bij 
te wonen en de kinderbegeleider herinnert mij 
er ook aan door brieven mee te geven in het 
heen-en-weerschriftje of e-mails te sturen.

Doel van de vragen: gevoelens over concept 
school: wat roept het op?

	– In welke mate herken je jezelf in dit verhaal? 
Zijn er overeenkomsten, of zijn er dingen net 
helemaal anders?

	– Hebben jullie een bepaalde invulling van wat 
de school/kinderdagverblijf voor jou en voor je 
kind kan doen?

	– Wat vind je zoal van de school/het kinderdag-
verblijf?
•	 Voldoet dit eigenlijk aan de verwachtingen 

die je eerst had van de school/het kinderdag-
verblijf? Had je gedacht dat het zo zou lopen?

•	 Voel je je er welkom?
•	 Hoe verliep die eerste kennismaking; begre-

pen jullie daar alles? Was er een rondleiding 
voorzien?

•	 Hoe was het om met de juffen/meesters/
kinderbegeleiders kennis te maken? (indien 
van toepassing)

	– Wat vind je van de informatie die je krijgt, 
volstaat die? Begrijp je alles van wat er in de 
papieren staat?
•	 Weet je duidelijk wat de school van jou  

verwacht? Hoe komt dat denk je?

	– Zijn er misschien dingen die voor jou anders of 
beter kunnen, of welke verwachtingen had je 
nog zoal van een school/het kinderdagverblijf? 
Bijvoorbeeld dat er iemand is die je kunt aan-
spreken als je vragen hebt.
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	– Even de rollen omdraaien: wat verwacht jij van 
de leerkrachten op school?

	– Wat vindt jouw kind zelf van de school/het kin-
derdagverblijf? Gaat hij/zij graag naar school?

We gaan een beetje dieper ingaan op hoe jullie en 
jullie zoon/dochter de school/de kinderopvang 
ervaren. Lees onderstaand verhaal maar even en 
ik stel hier dezelfde vraag als daarstraks: in welke 
mate is dit verhaal herkenbaar voor jou?

4. OUDERBETROKKENHEID
Oudste kleuters en lager
Op de terugweg van school of bij het net thuis-
komen, vertelt mijn kind over wat er die dag op 
school gebeurd is. Het is soms een hele brok, maar 
ik probeer wel af en toe een vraag te stellen over 
of hij/zij het leuk vond om te tekenen in de klas. 
Meestal duurt het wel een kwartier of langer voor 
mijn kind is uitverteld. Als mijn kind erg weinig te 
vertellen heeft of stil is, probeer ik hem/haar zelf 
aan de praat te krijgen met enkele vraagjes over 
hoe zijn/haar dag was. Soms vergeet ik het of ben 
ik te moe van een lange dag, maar ik probeer wel 
om nu en dan tijd te maken om met de kinderen te 
praten over wat ze gedaan hebben op school. We 
maken bijvoorbeeld een puzzel samen terwijl we 
praten over de afgelopen week.

Ik vind het moeilijk om ‘s avonds nog tijd te heb-
ben om huiswerk na te kijken. Ik ben bv. veel bezig 
in het huishouden / ik kom net van mijn werk / 
ik ben zelf niet zo heel goed in Nederlands /…. Ik 
probeer haar/hem wel te helpen door bijvoorbeeld 
lekker eten in huis te halen en te zorgen dat het stil 
is thuis wanneer hij/zij bezig is voor school. Als 
ik niet kan helpen met huiswerk, vraag ik al eens 
raad aan een familielid dat ook een kind heeft.

Ik vind het moeilijk om ’s avonds tijdens de avond-
drukte van eten maken, iedereen in bed, … om dan 
ook nog rustig gesprekjes te hebben over school 
of over foto’s die ik zag op de facebookpagina. De 
kindjes zijn dan meestal ook heel moe waardoor 
ik denk dat ze er dan geen zin in hebben. Maar 
meestal ben ik dan heel druk bezig in het huishou-
den waardoor dat ook niet altijd lukt. Ik doe wel 
mijn best om bij het slapengaan kort te vragen wat 
het leukste moment van de dag was.

Peuters
Mijn kindjes zijn nog zo klein. Ik vind het erg 
moeilijk om ze los te laten. Ik ben zo benieuwd 
wat er gebeurt gedurende de dag, maar ’s avonds 
krijg ik zo weinig verhaal. Ik probeer af en toe wel 
een vraagje te stellen, maar het is zo moeilijk op te 
maken wat er dan gebeurd is gedurende de dag. 
Mijn kind is vaak heel moe na zo’n dagje tussen 
andere kindjes. Vaak is mijn kind ’s avonds dan 
ook wat prikkelbaar, gaat sneller zeuren, huilen en 
heeft hij/zij ook niet altijd nog zin om veel te eten. 
Mijn aandacht gaat daar dan volledig naartoe. 
Want goed eten vind ik belangrijk. De foto’s die 
de juf post op facebook vind ik wel heel leuk om 
te bekijken bij het slapengaan. Heel soms komt er 
dan toch nog een klein verhaal naar boven.

	– In welke mate herken je jezelf in dit verhaal? 
Zijn er overeenkomsten, of zijn er dingen net 
helemaal anders?

	– Op welke manier probeer je betrokken te zijn 
met jouw kind en zijn/haar schoolsituatie? 
Praat je over school als je kind thuiskomt, of 
werken jullie samen aan huiswerk?
•	 Waar gaat het gesprek dan zoal over?
•	 Starten jullie het gesprek of zij?

	– Hoe ga je thuis om met huiswerk? Wie helpt er?
•	 Hoe volgen jullie schoolwerk en schoolse 

activiteiten op?
•	 Hoe help je jouw kind met zijn/haar huis-

werk?
•	 Is dat elke avond of hoe vaak per week?
•	 Verloopt dat vlot voor jou? Zijn er vlakken 

waar je vindt dat het moeilijk gaat om te 
helpen?

	– Wat kan jouw kind nu al?
•	 Moet hij/zij daar thuis veel voor oefenen?
•	 Kun je hem/haar daar goed bij helpen of 

hem/haar daarvoor motiveren? Vraag je 
soms al eens advies bij bijvoorbeeld je 
familie?

	– Welke begeleiding of ondersteuning biedt de 
school om ervoor te zorgen dat je mee bent met 
het leertraject van jouw kind?
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Peuters en kleuters
Dit schooljaar heeft mijn kind al 2 keer klaspop 
Jules mee naar huis gebracht. Jules zat in een 
hele grote koffer. Daar zaten allerlei boekjes en 
spelletjes in en Jules mocht dan een nachtje bij 
ons komen logeren. De juf vroeg wat foto’s van 
dat logeermomentje door te sturen. Ik vind het zelf 
heel leuk wanneer Jules komt logeren. We maken 
er dan steeds een groot feest van. Jules zit mee aan 
tafel, we koken samen, we gaan samen in bad, we 
leren Jules proeven van onze eetgewoonten, we 
leren hem wat Arabische woordjes. Het voorlezen 
van de boekjes vind ik wat moeilijker, het zijn altijd 
Nederlandse boekjes en ook bij de spelletjes weet 
ik niet altijd wat er verwacht wordt.

Peuters en kleuters
Bij ons op school werken ze met verteltassen. 
We krijgen 1x/maand zo’n verteltas in huis. Deze 
mogen we dan de hele week thuis gebruiken. Bij 
iedere verteltas is een ander thema uitgewerkt. 
Ik vind het een goed idee, maar toch merk ik dat 
we thuis heel vaak weinig doen met die verteltas 
gedurende de week. In die koffer zitten verschillen-
de boekjes, een brief met heel wat uitleg en allerlei 
spelletjes en materialen. Het zijn zoveel dingen dat 
ik niet weet “hoe” eraan te beginnen. Meestal zet 
ik de tas dan aan de kant en blijft die daar staan 
tot het weer tijd is om die in te leveren. Als het lukt, 
proberen we wel in de boekjes te kijken.

Peuters en kleuters
Bij ons op school werken ze met een taalspelletjes­
koffer. Het zijn allemaal vijfminutenspelletjes. 
Ieder spelletje zit in een doosje en bij ieder doosje 
hoort een fiche. Doordat ik de spelletjes niet ken 
en mijn kind vaak ook niet, lukt het ons niet om 
deze spelletjes te spelen. Ik begin er vaak niet aan 
omdat ik bang ben om het verkeerd te doen.

Lager
We hebben al eens een project mee naar huis 
gekregen om samen thuis aan te werken, mijn kind 
en ik. Ik vind dat zelf wel aangename activiteiten 
om te doen met mijn kind. Doordat ik zoveel bezig 
ben met mijn kind, steek ik zelf wat van de taal op 
en leer ik nog bij en merk ik wel dat mijn Neder-
lands erop vooruit is gegaan. Zo kregen we laatst 
de klascavia mee naar huis en mochten we gedu-
rende 2 dagen voor de cavia zorgen. We hebben 

dan teksten moeten lezen over hoe we dat moesten 
doen. We moesten ook een dagboek invullen want 
de juf en de kinderen hoorden graag hoe dat was 
gelopen. In de teksten stonden heel wat moeilijke 
woorden. Ik begreep het niet altijd meteen. Door 
de vertaalapp te gebruiken, lukte het wel om alles 
te kunnen uitvoeren.

	– In welke mate is dat verhaal herkenbaar voor 
jou? Zijn er overeenkomsten, of zijn er dingen 
net helemaal anders?
•	 Heb je al eens iets van de school meegekre-

gen om thuis samen aan te werken, zoals 
misschien een vertel- of taalboekentasje?

•	 Wat heb je daar zoal mee gedaan?
•	 Hoe was het om daar samen thuis mee bezig 

te zijn?
•	 Is dat iets wat je andere ouders zou aanraden?
•	 Merkte jij daar zelf een bepaalde invloed 

van op?

	– Welke projecten van de school zijn er nog 
waardoor jullie de kans krijgen om samen met 
je kind bezig te zijn met school?
•	 Merk je zelf een invloed op dankzij die pro-

jecten?
•	 Hadden deze projecten invloed op jouw be-

trokkenheid met de school? Ervaar je nu een 
betere connectie met de schoolloopbaan 
van je kind?

	– Helpen deze projecten jou eventueel nog op an-
dere manieren? Zoals bijvoorbeeld vooruitgang 
in je taalprestaties?
•	 Hoe zit het met de taal van je kind, merk je 

daarin een evolutie op?

	– Vind je dat er nog meer initiatieven zouden 
mogen zijn om ouders te betrekken bij de 
schoolloopbaan van je kind? Denk je dat dat 
een invloed heeft op hoe je kunt omgaan met 
school ?

	– Wat zijn volgens jou aandachtspunten om de 
ouderbetrokkenheid nog meer te vergroten?

	– Of wat zou voor jou het opvolgen van de school 
gemakkelijker maken en het welkomstgevoel 
vergroten?
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5. CONTACT MET DE SCHOOL
Peuters en kleuters
De zorgleerkracht/verantwoordelijke van het 
kinderdagverblijf staat meestal wel aan de 
schoolpoort. Soms zwaait ze naar mij of komt ze 
even een praatje maken; we hebben het dan over 
mijn kind(eren) of over de fietsdag die eraan komt. 
Dat vind ik heel leuk. De juf/vaste begeleider van 
mijn kind die zie ik dan aan de klas/de groep zelf. 
Bij ons op school/in het kinderdagverblijf mogen 
we ’s ochtends mee gaan tot aan de klasdeur. We 
mogen dan mee de jas ophangen aan de kapstok, 
de boekentas op de bank zetten en nadien nog 
een dikke knuffel geven voor mijn kind in de kring 
gaat zitten/vrij gaat spelen. Zo zie en hoor ik de 
juf/begeleider ook elke dag en leer ik haar wat 
beter kennen. Wanneer ik vlug iets wil melden dan 
kan het op deze manier ’s ochtends. Dat vind ik 
makkelijker dan een mailtje te moeten sturen of te 
moeten bellen naar het secretariaat van de school. 

Lager
De zorgleerkracht staat meestal wel aan de 
schoolpoort. Soms zwaait ze naar mij of komt ze 
even een praatje maken; we hebben het dan over 
mijn kind(eren) of over de zwemdag die eraan 
komt. Ik vind het fijn dat ik op deze manier met 
iemand over de school kan praten en ik benaderd 
word.

Er zijn enkele oudercontacten gedurende het jaar. 
Ik wilde enkel naar het eerste en laatste gaan, 
maar de school belde me op om toch te komen. 
Ik wil wel altijd met mijn partner gaan, maar dat 
is niet altijd mogelijk door werk / klaarmaken van 
het avondeten / … De school zei dat het belangrijk 
was om toch geregeld naar de oudercontacten te 
komen en ook om het even over mijn kind en zijn/
haar taalniveau te hebben. We hebben een paar 
taaloefeningen meegekregen van de juf/meester 
om thuis samen te maken.

Ik ken de juf/meester van de klas een beetje, maar 
ik vind het moeilijk om extra oefenmateriaal te 
vragen of uitleg te vragen over wat we thuis precies 
kunnen doen. Ik wil de juf of meester niet ten laste 
zijn.

Lager
In de jeugdbeweging zet ik mijn kind op zaterdag-

namiddag af bij de juiste groep. Hier is telkens een 
animator die de kinderen verwelkomt en al meteen 
gaat meespelen. Soms wil ik graag even vragen 
wat er op het programma staat, of ik mijn kind die 
dag wat vroeger kan komen halen omwille van een 
familiefeest, … Doordat de animator meteen in het 
spel duikt, heb ik het gevoel dat ik niet de kans heb 
om die dingen te vragen. Meestal laat ik het dan 
maar zo en ga ik stilletjes verder.

Kleuter
Wij gaan met ons dochtertje iedere zaterdag naar 
de turnles. We volgen er kleuterturnen. Ik vind dit 
zelf heel leuk want mama’s en papa’s mogen mee 
begeleiden en oefenen. Ik vind het leuk om samen 
met onze dochter leuke turnoefeningen te doen. 
Maar ik vond het vooral ook leuk omdat ik op die 
manier naar Nederlandse opdrachten leer luiste-
ren. Ik leer hier veel uit. Als ik het niet weet of niet 
begrijp dan kijk ik vlug even bij andere mama’s en 
papa’s en zo kan ik weer volgen. De turnleerkracht 
komt ook altijd even kijken hoe het gaat en zegt 
wat ik beter kan doen.

	– Dit verhaal gaat over het contact met de school. 
Dus hoe verloopt jouw contact met de school? 
In welke mate herken je jezelf in dat verhaal? 
Zijn er overeenkomsten, of verschillen, ... Hoe 
komt dat?
•	 Hoe en wanneer hebben jullie bijvoorbeeld 

contact met elkaar? 
Bijvoorbeeld: bellen ze jou of krijg je een 
mailtje? Staat er een juf aan de schoolpoort 
om een babbeltje mee te slaan, die vertelt 
hoe de dag van je kind is gegaan? Zijn er 
normaal gezien koffiemomenten?

•	 Hoe verlopen die contacten? Hoe komt het 
dat dat die contacten goed/slecht verlopen?

•	 Neem je soms ook zelf contact op met de 
school?

•	 Indien ja: waarvoor is dit dan?
•	 Indien nee: hoe komt dat?

	– Hoe vaak ga je naar de oudercontacten en wie 
van jullie gaat er dan?
•	 Indien niet vaak: is daar een specifieke re-

den voor? (bijvoorbeeld niet weten wanneer 
oudercontact is, altijd net aan het werk dan, 
…)
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	– Waarom ga je naar de oudercontacten van de 
school?

	– Is er een aanspreekpersoon aan de 
schoolpoort?
•	 Hoe ervaar je dat? Heeft zo’n aanspreek

persoon invloed op jouw betrokkenheid  
met de school?

	– Hoe verloopt het contact met de juffen of  
meesters?

	– Voel je je meer betrokken dankzij het contact 
van de school?

	– Welke vertaalmogelijkheden biedt de school bij 
communicatie?
•	 Mis je hier nog andere alternatieven ?

	– Toont de school interesse in andere culturen?
•	 Voel je je daardoor meer thuis op de school?

	– Op welke vlakken denk jij dat we het contact 
met de school kunnen verbeteren?
•	 Houdt de school voldoende rekening met de 

ouders, de taalsituatie en de thuissituatie?
•	 Zou dat volgens jou helpen om nog dichter 

bij de school te staan?

6. ACTIVITEITEN OP DE SCHOOL
Kleuter en lager
Ondertussen zijn zowel ik als mijn kinderen de 
school gewoon. Ik heb zelfs nog andere ouders 
leren kennen van andere afkomst. De school orga-
niseert ook vaak interculturele activiteiten zoals de 
voorleesavond in je eigen moedertaal, een geza-
menlijk ontbijt, koffie- en theemomenten, enzo-
voort. Dat vind ik wel leuk om te doen, maar ik kan 
niet bij elke activiteit aanwezig zijn. Soms maak ik 
me ook zorgen of ik er wel met iemand ga kunnen 
praten. De keren dat ik ga, merk ik wel dat het leuk 
is om ouders en juffen/meesters op een andere 
manier te leren kennen en zo kan ik ook oefenen in 
de taal. Het koffie- en theemoment wordt wel vaak 
nuttig ingevuld. Zo kwam het thema “voorlezen” 
al eens aan bod. We kregen dan heel wat voor-
beelden en tips om thuis voor te lezen. Tijdens een 
ander moment toonden een aantal juffen hoe we 
thuis, voor kindjes in het eerste leerjaar, het split-
sen tot 10 kunnen oefenen. In die kleine groep vind 
ik dat fijn en doordat juffen wat dingen voordoen, 
kan ik het ook beter begrijpen wanneer ik er thuis 
mee moet werken.

Kleuter en lager
De school waar mijn kindjes naartoe gaan, orga-
niseert regelmatig activiteiten waar ouders ook 
welkom zijn. In het begin vond ik het moeilijk om 
hier naartoe te gaan. Wanneer een andere ouder 
mij mee vroeg, was het gemakkelijker om er samen 
een eerste keer voor te gaan. Zo ben ik al eens 
gaan helpen met fruit schillen, ben ik al eens een 
boekje gaan lezen in de klas en ik ben ook al eens 
mee geweest op schoolreis naar het dinomuseum. 
Dat vind ik wel leuk om te doen, maar ik kan niet 
bij elke activiteit aanwezig zijn. Soms maak ik me 
ook zorgen of ik er wel met iemand ga kunnen 
praten. De keren dat ik ga, merk ik wel dat het leuk 
is om ouders en juffen/meesters op een andere 
manier te leren kennen en zo kan ik ook oefenen in 
de taal.

Kleuter en lager
In de school van mijn kind zijn we iedere don-
derdagochtend welkom in de klas. Er is dan het 
openklasmoment en de juf voorziet dan enkele 
activiteiten die we met ons kind mogen uitvoeren. 
Eerst doen we samen het onthaalmoment in de 
kring. De juf doet dan haar ochtendritueel met de 
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aanwezigen, de dag- en weerkalender. Tijdens 
zo’n openklasmoment heb ik al eens een memory 
gespeeld, een zoekprent besproken, een popje ge-
wassen in de poppenhoek of een knutselactiviteit 
uitgevoerd. De leerkrachten van het Centrum voor 
Basiseducatie zijn dan ook vaak aanwezig. Zij hel-
pen mee tijdens dat openklasmoment. Dat vind ik 
leuk, want ik volg daar Nederlandse les. Ik ken dus 
een aantal leerkrachten, dat geeft me vertrouwen. 
Het leuke is dat we ook in onze thuistaal kunnen 
communiceren en door mee te spelen of werken in 
de klas kan ik ook beter begrijpen wat mijn kindjes 
op school zoals doen.

Lager
Mijn oudste dochter is dol op zwemmen. Sinds 
vorig schooljaar mag ze ook deelnemen aan de 
zwemwedstrijden. De wedstrijden zijn verspreid 
over heel Vlaanderen. Ze vindt het heel leuk. Om 
te kunnen deelnemen aan een wedstrijd moeten 
we haar steeds zelf inschrijven. Dat gebeurt via de 
website van de zwemclub. Vaak vind ik de inschrij-
vingslink niet of zag ik het te laat. We hebben geen 
computer en ik kijk niet iedere dag naar mijn mail-
box. Daardoor kon onze dochter al eens niet aan 
een wedstrijd deelnemen. De wedstrijden zijn vaak 
wat verder weg. Doordat wij geen auto hebben, is 
dat regelmatig een probleem. Ik durf de zwemclub 
hier niet echt over aan te spreken. We proberen 
dan met het openbaar vervoer de zwembaden te 
bereiken. Maar meestal moeten we dan heel vroeg 
opstaan en is het haasten en veel stress om trein 
en bus op elkaar te laten aansluiten. Laatst sprak 
een andere mama mij aan. Ze vertelde dat onze 
dochter voor de wedstrijd steeds met hun mag 
meerijden. Dat vond ik wel fijn. Maar zo ga ik wel 
heel wat wedstrijden van haar moeten missen.

Lager
Onze zoon zit in het eerste leerjaar. Hij leert er  
zoemend lezen. Ik kende het helemaal niet. Er 
stond heel wat uitleg in verschillende brieven, 
maar die uitleg begreep ik niet helemaal. Sinds 
deze maand is de juf gestart met een zoemlees­
moment. Ze doet dat 2x/maand, telkens op vrijdag. 
Die ochtend mogen we als ouder mee naar de klas 
en hebben dan eerst samen met de hele klas en 
nadien samen met onze zoon een zoemleesmo-
ment. De juf doet het voor, we doen het samen met 
de juf en nadien oefenen we nog kort samen met 

onze zoon. Heel tof, nu begrijp ik veel beter hoe ik 
thuis het lezen kan ondersteunen. De juf zegt ook 
duidelijk dat we ons niet schuldig moeten voelen 
als we er een keertje niet bij kunnen zijn. De kinde-
ren die geen ouder hebben, zoemen dan met hun 
peter/meter uit het zesde leerjaar.

	– In welke mate herken je jezelf in dit verhaal? 
Zijn er overeenkomsten, of zijn er dingen net 
helemaal anders?
•	 Wat vind je van de activiteiten die de school 

organiseert?
•	 Aan welke activiteiten neem je graag of vaak 

deel? Hoe komt dat?

	– Naar jouw gevoel, zorgen die activiteiten ervoor 
dat je band of relatie met de school sterker is?
•	 Voel je je meer betrokken bij de school?
•	 Hoe komt dat?

	– Zou je zelf nog andere activiteiten willen zien 
dan degene die de school nu aanbiedt?
•	 Hoe komt dat?

	– Welke invloed hebben de school en de activitei-
ten die je met je kind doet op jou?
•	 Voel je voldoening om je kind verder te kun-

nen helpen of in zijn/haar school te helpen?
•	 Kun je op deze activiteiten de andere ouders 

wat beter leren kennen, of spreek je dan wat 
meer met de juffen of meesters?

•	 Voel je je wat meer vertrouwd met de school, 
of nog meer welkom?

•	 Kun je dan ook meer bezig zijn met de taal? 
Merk je daar misschien een verschil in op?

	– Waar bots je nog op?

	– Waar droom je nog van?
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BIJLAGE 5: IJSBERGMODEL MCCELLAND

Z I C H T B A A R
O N Z I C H T B A A R

Wat doe je?

Wat denk je?

Wat wil je?

kennis 
vaardigheden

gedrag

normen, waarden
overtuigingen

zel�eeld

eigenschappen, persoonlijkheid
drijfveren en motieven
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BIJLAGE 6: CHECKLIST “OUDERBETROKKENHEID IN FUNCTIE VAN TAALSTIMULERING”

 

Ci
jfe

rs
…

–

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Checklist-vooropgestelde-doelen.pdf

https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Checklist-vooropgestelde-doelen.pdf
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BIJLAGE 7: IJSBERGMODEL CUMMINS

Waarom is de moedertaal zo belangrijk?

Het IJsbergmodel van Jim Cummins toont dat dit 
niet zo is. Tweetalige kinderen zullen soms iets 
meer moeite hebben om op een woord te komen, 
omdat ze twee taalsystemen in hun hoofd hebben. 
Deze twee systemen zijn echter niet van elkaar 
gescheiden, ze overlappen elkaar gedeeltelijk. 
Verschillende bergen, de twee ijsbergen op de 
afbeelding, verbeelden de talen waarmee twee-
talige kinderen opgroeien. Dit kunnen ook drie of 
meerdere ijsbergen zijn, afhankelijk van het aantal 
talen waarmee het kind opgroeit. Hoge en lage 
toppen: niet alle toppen zijn automatisch even 
hoog of groot, zij blijven in het leven van de taal-
gebruiker ook niet altijd even groot. Dit is afhanke-
lijk van leren en gebruik.

Een centraal kennisreservoir 

De input van de talen die kinderen leren, komt 
terecht in een gemeenschappelijk kennisreservoir, 
in termen van Cummins: een Common Underlying 

Proficiency. Dit maakt dat je bij het aanleren van 
een tweede taal verder bouwt op de fundamenten  
van de eerste taal die al aanwezig zijn in dit  
kennisreservoir.

	– Om het centraal kennisreservoir op de beste 
manier te vullen, is het van belang dat ouders 
met hun kinderen de taal spreken die zij het 
beste beheersen.

Het gemeenschappelijke kennisreservoir vormt 
ook de basis van andere complexe cognitieve vaar-
digheden (abstract denken, lezen, leerinhouden) 
die we uitvoeren in de ene of de andere taal.

	– Complexe cognitieve vaardigheden kunnen dus 
via de ene of de andere taal ontwikkeld worden. 
Beide voeden hetzelfde centrale kennisreser-
voir. Het toelaten van de moedertaal in de klas, 
om kinderen iets aan elkaar te laten uitleg-
gen, zorgt dus voor een opstap om tot leren te 
komen. Kinderen kunnen gebruikmaken van 
een grotere hoeveelheid onderliggende kennis 
over talen om het centraal kennisreservoir te 
voeden.

Bron: Cummins, J. (1979). Linguistic interdependence 
and the educational development of bilingual children. 
Review of educational research, 49, pp. 222-51.
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BIJLAGE 8: HANDLEIDING SPEL  
OUDERBETROKKENHEID LEEF JE IN

www.limbotaal.be/bordspel/

LEEF JE IN!
Hoe als ouder 

omgaan met taal 
en communicatie

sticker doos INLEEFSPEL.indd   1sticker doos INLEEFSPEL.indd   1 17/04/2024   21:2317/04/2024   21:23

https://www.limbotaal.be/bordspel/
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BIJLAGE 9: LEIDRAAD KENNISCLIP 1

Kennisclip 1: Team en visie (www.limbotaal.be/
wp-content/uploads/2023/12/20231114-Visie-ou-
derparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers.
mp4.mp4)

Visie
Een visie maken is een participatief proces. De 
onderstaande elementen komen in de kennisclip 
aan bod en zijn onontbeerlijk bij het uitwerken van 
een strategisch beleid.

1.	 Stel een kernteam samen.

2.	Breng de beginsituatie in kaart (eigen school-
context en situatie ouderbetrokkenheid en 
meertaligheid).

3.	Professionaliseer: doe nieuwe kennis op en 
deel de kennis met de rest van het team.

4.	Stel doelen en acties op: doelen op korte 
termijn, middellange termijn en lange termijn. 
Koppel de acties altijd aan de doelen. Voorkom 
zo te ad hoc werken.

5.	 Evalueer!

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/
Kennisclip-1-team-en-visie-aan-de-slag-met-richt-
vragen.pdf

BIJLAGE 10: LEIDRAAD KENNISCLIP 2

Kennisclip 2: Ouderbetrokkenheid en meertalig-
heid op school

1. Praktijkschets
Hieronder lees je de praktijkschets die in de ken-
nisclip aan bod komt.

Op een basisschool in een gemeentelijke omge-
ving met een diverse leerlingenpopulatie, wor-
stelt het schoolteam met ouderbetrokkenheid 
en onvoldoende draagvlak in de school over de 
omkadering van meertaligheid in de klaspraktijk. 
Het ontbreken van een duidelijke visie belemmert 
de motivatie van het team om meertaligheid te 
omarmen en ouders effectief te betrekken bij de 
schoolactiviteiten, wat resulteert in communica-
tiebarrières en een beperkte waardering voor de 
talige diversiteit binnen de school.

Hoe kun je deze school helpen?

Mogelijke denkoefeningen om te doen met het 
team:

	– Bekijk de volledige kennisclip en noteer samen 
met je team enkele acties die jullie al doen op 
vlak van ouderbetrokkenheid in functie van 
meertaligheid.

	– Bekijk enkel de eerste minuut van de kennisclip 
of lees de casus. Welke acties zouden jullie 
voorstellen aan deze school?

2. Eigen schoolcontext meertaligheid
Annelies vertelt in de kennisclip dat het van be-
lang is om de ouders van de leerlingen in de eigen 
school goed te leren kennen. Verdeel tijdens een 
personeelsvergadering het team in verschillende 
groepen. Laat elke groep de eigen schoolcontext 
in functie van ouderbetrokkenheid omschrijven.

3. Eigen schoolcontext ouderbetrokkenheid en 
meertaligheid (visie/beleid)
In de volgende fase van de personeelsvergade-
ring kun je de verschillende antwoorden van de 
verschillende groepen samenbrengen. Om de 
beginsituatie zo concreet mogelijk in kaart te bren-
gen kun je gebruikmaken van de checklist die je 

https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Visie-ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers.mp4.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Visie-ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers.mp4.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Visie-ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers.mp4.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Visie-ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers.mp4.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-1-team-en-visie-aan-de-slag-met-richtvragen.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-1-team-en-visie-aan-de-slag-met-richtvragen.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-1-team-en-visie-aan-de-slag-met-richtvragen.pdf
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hierna vindt. De analyse van de begincontext laat 
toe de inzichten te vertalen in een specifiek beleid 
op maat.

Gebruik de checklist als bijlage om de groeikan-
sen en de sterke punten in kaart te brengen. De 
checklist kun je gebruiken als startpunt voor de 
visie. Bekijk kennisclip 1 om meer te leren over 
hoe je een visie kunt opstellen en welke stappen 
je hierbij kunt doorlopen.

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/ 
12/20231114-Visie-ouderparticipatie-Michelle- 
De-Wulf-Annelies-Stiers.mp4.mp4

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/ 
12/20231114-Ouderparticipatie-Michelle- 
De-Wulf-Annelies-Stiers-v2.mp4.mp4

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/
Checklist-vooropgestelde-doelen.pdf

BIJLAGE 11: LEIDRAAD KENNISCLIP 3

Kennisclip 3: Ouderbetrokkenheid en meertalig-
heid in de sportvereniging

1. Praktijkschets
Hieronder lees je de praktijkschets die in de ken-
nisclip aan bod komt.

Stel je voor dat je eigenaar bent van een dans-
school in een multiculturele buurt. Je dansschool 
staat gekend om zijn diverse leerlingenpopulatie, 
waarbij veel kinderen en ouders verschillende 
talen spreken. Ondanks de populariteit van de 
danslessen, merk je dat er een gebrek is aan be-
trokkenheid van ouders, vooral vanwege commu-
nicatiebarrières. Bovendien realiseer je je dat de 
meertalige achtergrond van veel leerlingen niet 
ten volle wordt benut in het lesprogramma, wat 
een potentieel waardevolle bron van creativiteit en 
culturele uitwisseling zou kunnen zijn.

Hoe kun je deze organisatie helpen?

Mogelijke denkoefeningen om te doen met het 
team:

	– Bekijk enkel de eerste minuut van de kennisclip 
of lees de casus. Welke acties zouden jullie 
voorstellen aan deze organisatie? Richt je hier-
bij op acties die je kunt ondernemen in functie 
van de taalbarrières en het benutten van de ver-
schillende thuistalen tijdens de lessen.

	– Bekijk de volledige kennisclip en noteer samen 
met je team enkele acties die jullie al doen voor 
ouders en meertaligheid binnen jullie sportver-
eniging.

2. Eigen context meertaligheid
Lieve vertelt in de kennisclip dat het bij effectief 
communiceren belangrijk is om ervoor te zorgen 
dat je heel goed verstaanbaar bent, voor ieder-
een en in het bijzonder voor de meest kwetsbare 
ouders. Verdeel tijdens een teamvergadering het 
team in verschillende groepen. Laat elke groep de 
eigen context van jullie sportvereniging omschrij-
vingen in functie van meertaligheid en effectief 
communiceren.

https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Visie-ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers.mp4.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Visie-ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers.mp4.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Visie-ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers.mp4.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers-v2.mp4.mp4

https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers-v2.mp4.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers-v2.mp4.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2023/12/20231114-Ouderparticipatie-Michelle-De-Wulf-Annelies-Stiers-v2.mp4.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-2-ouderbetrokkenheid-en-meertaligheid-op-school-leidraad.pdf

https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Checklist-vooropgestelde-doelen.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Checklist-vooropgestelde-doelen.pdf
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3. Eigen context ouderbetrokkenheid
Lieve vertelt in de kennisclip dat het belangrijk kan 
zijn om bij inschrijvingen reeds te polsen bij de 
ouders naar wat ze gewend zijn vanuit hun land, 
naar wat de verwachtingen zijn vanuit hun cultuur 
om op die manier een aantal drempels in kaart 
te brengen waar je dan kunt op inspelen. Verdeel 
tijdens een volgende teamvergadering het team in 
verschillende groepen. Laat elke groep de eigen 
context van jullie sportvereniging omschrijven in 
functie van hoe goed wij onze ouders kennen en 
welke mogelijke drempels wij ervaren?

4. Eigen context ouderbetrokkenheid en meer-
taligheid (visie/beleid)
Lieve vertelt in de kennisclip over het belang van 
een gedragen visie. Neem de informatie die jullie 
in de vorige teamvergaderingen verzameld hebben 
hierin mee. Breng de antwoorden van de verschil-
lende groepen samen en breng jullie beginsituatie 
zo concreet mogelijk in kaart. Hiervoor kun je 
gebruikmaken van de checklist als bijlage. Deze 
helpt je op weg naar een specifiek beleid op maat 
van jullie organisatie.

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/03/
Ouderbetrokkenheid-en-meertaligheid-in-een- 
sportclub.sameformat.mp4

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/
Kennisclip-3-ouderbetrokkenheid-en-meertalig-
heid-in-de-sportvereniging-leidraad.pdf

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/
Checklist-vooropgestelde-doelen.pdf

BIJLAGE 12: LEIDRAAD KENNISCLIP 4

Kennisclip 4: Ouderbetrokkenheid in de  
voorschoolse kinderopvang

1. Praktijkschets
Hieronder lees je de praktijkschets die in de ken-
nisclip aan bod komt.

Het project LimboTaal stelt de taalontwikkeling en 
taalstimulering van jonge kinderen centraal. De 
basis wordt hiervan wordt al op heel jonge leeftijd 
gelegd, reeds in de preverbale fase van de ontwik-
keling. In die fase zijn zowel thuis als de kinder-
opvang heel erg belangrijk. In deze clip bespreken 
we hoe je als kinderopvang goed kunt omgaan met 
de meertalige diversiteit, hoe je kunt inzetten op 
ouderbetrokkenheid en met alle betrokken partij-
en kunt werken aan een gedragen visie.

Hoe zetten jullie als team in op ouderbetrokken-
heid in functie van meertaligheid en taalstimule-
ring?

	– Mogelijke denkoefening om te doen met het 
team vóór het bekijken van de kennisclip. 
Denk na over jullie huidige visie.

•	 Wat is jullie huidig beleid op vlak van ouder-
betrokkenheid in functie van meertaligheid 
en taalstimulering? 

•	 Hoe gaan jullie om met de talige diversiteit? 
Waar stemmen jullie toe, waar zetten jullie 
de meertaligheid effectief in, waar stemmen 
jullie niet toe?

	– Bekijk de volledige kennisclip en bespreek in 
team nadien ieder topic aan de hand van de 
richtvragen en bijbehorende materialen. 
In deze clip worden 3 topics besproken:

•	 taal/meertaligheid
•	 ouderbetrokkenheid in functie van taal en 

communicatie met ouders
•	 visie.

2. Eigen context taal/meertaligheid
	– Welke activiteiten zou jij in een andere taal 

kunnen aanbrengen/organiseren?

https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/03/Ouderbetrokkenheid-en-meertaligheid-in-een-sportclub.sameformat.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/03/Ouderbetrokkenheid-en-meertaligheid-in-een-sportclub.sameformat.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/03/Ouderbetrokkenheid-en-meertaligheid-in-een-sportclub.sameformat.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-3-ouderbetrokkenheid-en-meertaligheid-in-de-sportvereniging-leidraad.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-3-ouderbetrokkenheid-en-meertaligheid-in-de-sportvereniging-leidraad.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-3-ouderbetrokkenheid-en-meertaligheid-in-de-sportvereniging-leidraad.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-3-ouderbetrokkenheid-en-meertaligheid-in-de-sportvereniging-leidraad.pdf

https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Checklist-vooropgestelde-doelen.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Checklist-vooropgestelde-doelen.pdf
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	– Welke materialen zou jij in een andere taal of uit 
een andere cultuur kunnen aanbrengen/?

	– Wat is jullie beleid rond andere talen gebruiken 
in de begeleiding van kinderen (en ouders)?

3. Eigen context ouderbetrokkenheid in functie 
van taal en communiceren met ouders

	– In de clip vertelt Ellen dat je ouders kunt betrek-
ken bij de activiteiten die je gedurende de dag 
organiseert. Welke ouder-kindactiviteiten zou jij 
kunnen organiseren?

•	 Tip: in het boek “Thuis in Taal” krijg je heel 
concrete tips hoe je in jouw organisatie met 
ouder-kindactiviteiten aan de slag kunt 
gaan. Gebruik bijgevoegde checklist. Deze 
helpt je al een eind op weg.

	– Bekijk jullie schriftelijke communicatie. Welke 
documenten kunnen jullie onder de loep nemen 
bv. huishoudelijk reglement kinderopvang

	– Welke documenten zijn voor jullie voor  
verbetering vatbaar?

	– Wat kun je aanpassen zodat het toegankelijk en 
begrijpelijk is voor iedereen?

4. Eigen schoolcontext ouderbetrokkenheid en 
meertaligheid (visie/beleid)
Visie

	– In welke mate staan in jullie kinderopvang de 
neuzen in dezelfde richting wanneer het over 
visie gaat?

	– Betrekken jullie ouders bij het vormgeven van 
de visie of vragen jullie hun om feedback bij het 
opstellen ervan?

	– Wat ontbreekt in jullie huidige visie?

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/ 
06/20240507_Limbotaal.sameformat.mp4

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/
Kennisclip-4-ouderbetrokkenheid-in-de-kinderop-
vang-leidraad-20240705-14u18-A.pdf

www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/
Kennisclip-4-met-checklist-ouder-kind-activiteiten-
van-Thuis-in-Taal.pdf

https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/06/20240507_Limbotaal.sameformat.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/06/20240507_Limbotaal.sameformat.mp4
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/06/20240507_Limbotaal.sameformat.mp4

https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-4-ouderbetrokkenheid-in-de-kinderopvang-leidraad-20240705-14u18-A.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-4-ouderbetrokkenheid-in-de-kinderopvang-leidraad-20240705-14u18-A.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-4-ouderbetrokkenheid-in-de-kinderopvang-leidraad-20240705-14u18-A.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-4-ouderbetrokkenheid-in-de-kinderopvang-leidraad-20240705-14u18-A.pdf

https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-4-met-checklist-ouder-kind-activiteiten-van-Thuis-in-Taal.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-4-met-checklist-ouder-kind-activiteiten-van-Thuis-in-Taal.pdf
https://www.limbotaal.be/wp-content/uploads/2024/07/Kennisclip-4-met-checklist-ouder-kind-activiteiten-van-Thuis-in-Taal.pdf
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