
FICHE 5: Groene acties kiezen

Doel Samen tot gedragen acties komen

Werkvorm Individueel labelen van acties

Groepsindeling Individueel  &  in team/groep

Verloop Als begeleider stel je mogelijke acties kort voor. Je kan deze stap 
ook samen met de deelnemers doen en eerst (in groepjes) 
nadenken over mogelijke acties. Deze dan samenleggen en 
vervolgens voorstellen aan het hele team.  
Elk teamlid ontvangt een aantal groene, rode en oranje stickers 
en mag de acties gaan labelen.  Groene stickers worden geplakt 
bij acties die voor hen betekenisvol en haalbaar zijn. Oranje 
stickers bij acties die voor hen belangrijk zijn, maar waar ze nog 
vragen bij hebben i.f.v. haalbaarheid. Rode stickers horen bij 
acties die noch zinvol, noch haalbaar lijken te zijn. 
De acties met de meeste groene stickers kunnen worden 
ingepland, oranje acties vragen om ondersteuning vooraleer ze 
kunnen worden uitgevoerd en rode acties zullen opnieuw 
bekeken moeten worden.

Rol van de  begeleider Als begeleider zorg je voor de materialen en mogelijke acties. Je kan 
er ook voor kiezen om eerst samen met het team tot acties te komen.  
Je legt de oefening uit en begeleidt de nabespreking. 

Na de nabespreking plan je de groene acties en bezorg je de planning 
aan alle deelnemers. Je bekijkt ook wat er nodig is in functie van de 
oranje acties en communiceert helder naar het team. 

Benodigde Materialen

Groen, rode en oranje stickers




