FICHE 2: Een toren bouwen

Doel

Werkvorm

Groepsindeling

Verloop

Rol van de begeleider

Doelen voor taalstimulerende activiteiten of een taalstimulerend
aanbod bepalen

Samen bouwen

In duo’s of in kleine groep (afhankelijk van het aantal medewerkers)

o De deelnemers krijgen per groep (of per duo) een set kaartjes
met mogelijke doelen voor taalstimulerende activiteiten. De
kaartjes worden in stilte gelezen (en indien nodig verduidelijkt).

e Elk groepje bouwt een toren met de kaartjes. Hieruit blijkt wat zij
belangrijke doelen vinden. Deze doelen liggen bovenaan in hun
toren. Doelen waarin men zich helemaal niet herkent worden
apart gelegd en niet meegenomen in de toren. Ontbrekende
doelen kunnen aangevuld worden op lege kaartjes.

e ledere groep komt uiteindelijk tot een top 3.

® Plenair worden de gebouwde torens besproken en vergeleken om
zo samen tot doelen te komen.

Als begeleider zorg je voor de materialen. Je maakt ingevulde
doelenkaartjes die passend zijn binnen de werking van de
deelnemers. Je verduidelijkt de werkvorm en legt doelen uit die de
deelnemers niet goed begrijpen.

In de nabespreking kom je tot consensus. Je vraagt door wat naar wat
de deelnemers precies verstaan onder de doelen in hun top 3. Je zorgt
ervoor dat iedereen het begrijpt en komt tot een of meerdere
gezamenlijke doelen. Deze worden zo beknopt mogelijk
uitgeschreven.

Benodigde Materialen

(O Lege en ingevulde doelenkaartjes die passend zijn binnen de werking






